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Ghidul Solicitantului. Conditii specifice pentru interventii POCU

Ghidul Solicitantului este un material de informare tehnica ce prezinta regulile
pentru pregdtirea, intocmirea si depunerea fiselor de proiecte, precum si
modalitatea de selectie, aprobare si derulare a proiectului.

De asemenea, contine documentele pe care trebuie sa le prezentati, precum si alte
informatii utile elaborarii proiectului si completarii corecte a documentelor.

Ghidul Solicitantului se completeaza cu prevederile cadrului de reglementare
european si national, precum si cu manualele de proceduri ale autoritatilor cu
competente pe linia gestionarii si managementului fondurilor europene
nerambursabile acordate Romaniei in perioada de programare 2014-2020.

Ghidul Solicitantului, precum si documentele anexate pot suferi rectificari ca urmare
a actualizarii legislatiei nationale si comunitare sau procedurale - varianta
actualizata a ghidului urmand a fi publicata pe site-ul Asociatiei Grupul de Actiune
Locala ,,TARGOVISTEA EGALITATII DE SANSE”, www.galtargoviste.ro.

Acest document reprezinta un indrumar pentru Apelurile de Fise de Proiect lansate
de catre GAL ,, Targovistea Egalitatii de Sanse”, cu privire la elaborarea si depunerea
fiselor de proiect in vederea evaludrii si selectdrii acestora, precum si informatii cu
privire la conditiile pe care cererile de finantare trebuie sa le indeplineasca pentru
a beneficia de finantare in cadrul Axei prioritare 5 a POCU.

Vda recomanddm ca inainte de a incepe completarea fisei de proiect, sa va asigurati
ca ati parcurs toate informatiile prezentate in acest document, precum si textul
integral al Strategiei de Dezvoltare Locala a GAL ,,Targovistea Egalitatii de Sanse”,
Procedura de evaluare si selectie a fiselor de proiecte depuse in cadrul GAL

,» rargovistea Egalitatii de Sanse”, disponibile pe site-ul www.galtargoviste.ro

G.A.L
elnie Hraatt
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Ghidul Solicitantului. Conditii specifice pentru interventii POCU

Autoritatea de Management
pentru Programul
Operational Capital Uman

Autoritatea desemnata pentru gestionarea POCU, care indeplineste
functiile prevazute la art. 125 din Regulamentul UE nr. 1303/2013,
responsabila pentru implementarea eficace si eficienta a FESI

Comitetul Comun de
Selectie

Organism tehnic constituit in baza art. 33 alin. 4 al Regulamentului
UE nr. 1303/2013 si a Ordinului MDRAPFE nr. 6959/2017

Comitetul Comun de
Selectie Restrans

Organism tehnic, format din reprezentanti POR si POCU, cu
responsabilitati privind desfasurarea procesului de avizare a
procedurilor GAL-urilor de evaluare si selectie a fiselor de proiecte
elaborate in conformitate cu Strategiile de Dezvoltare Locala
aprobate. CCS Restrans va include experti POCU, respectiv POR

Organism Intermediar

Organism public care actioneaza sub responsabilitatea AM POCU sau
AM POR si care indeplineste atributii delegate in numele AM POCU
sau AM POR in raport cu

operatiunile implementate de beneficiarii POCU sau POR

Programul
Operational Capital Uman

(POCU)

Programul Operational Capital Uman 2014-2020, document aprobat
de Comisia Europeana, elaborat de Romania, care contine o
strategie de dezvoltare si un set de obiective tematice, axe
prioritare si prioritati de investitii, pentru a fi implementate cu
ajutorul Fondului Social European

Beneficiar Organism public sau privat responsabil pentru initierea sau care
initiaza si implementeaza operatiunile POCU / POR 2014-2020
MySMIS Aplicatia conexa SMIS2014+ care permite schimbul de date intre

beneficiari sau potentiali beneficiari si autoritati, integrat in
SMIS2014+ si care acopera intregul ciclu de viata al proiectului, in
cadrul programelor finantate din FEDR, FC si FSE in conformitate cu
prevederile art.122 alin (3) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013.
MySMIS reprezinta aplicatia conexa SMIS care permite schimbul de
date intre beneficiari sau potentiali beneficiari si autoritati,
integrat in SMIS si care acopera intregul ciclu de viata al
proiectului, in cadrul programelor finantate din FEDR, FC si FSE

Fisa de proiect

document depus de catre un solicitant in vederea obtinerii
sprijinului financiar nerambursabil;

Contractul de Finantare

document cadru care reglementeaza acordarea fondurilor
nerambursabile intre Autoritatea de Management sibeneficiarul
fondurilor nerambursabile;

Eligibilitate suma criteriilor pe care un beneficiar trebuie sa le indeplineasca in
vederea obtinerii finantarii prin masurile din Strategia de
Dezvoltare Locala a Municipiului Targoviste;

Partener entitate publica sau privata care poate participa alaturi de

solicitant la depunerea unei propuneri de proiect si implementarea
proiectului in cadrul SDL, in conformitate cu prevederile Acordului

e inie Wratt
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de parteneriat semnat;

Reprezentantul legal

persoana care are dreptul, de a reprezenta din punct de vedere legal
solicitantul, respectiv beneficiarul, potrivit actului de organizare si
functionare al entitatii care depune proiectul si care semneaza fisa
de proiect, respectiv Contractul de Finantare sau persoana
imputernicita, in conditiile legii, de catre Reprezentantul

legal prin procura notariala;

Solicitant

entitate publica sau privata, constituita conform legislatiei in
vigoare in Romania, care realizeaza o fisa de proiect si o depune
individual sau in parteneriat avand, in acest caz, calitatea de

lider;

Valoarea totala a proiectului

reprezinta suma cheltuielilor eligibile si neeligibile pentru
investitii/servicii;

e il Avaett page 5 of 51
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Ghidul Solicitantului. Conditii specifice pentru interventii POCU

CAPITOLUL 1. Informatii generale

Strategia de dezvoltare locala (SDL) a Asociatiei G.A.L. ,,TARGOVISTEA EGALITATII DE
SANSE” reprezinta documentul care orienteaza si care isi propune sprijinirea si
sustinerea dezvoltarii Municipiului Targoviste.

Teritoriul Strategiei de Dezvoltare Locala in conformitate cu cerintele DLRC este
reprezentat de Municipiul Targoviste (alcatuit din Zone Urbane Marginalizate si zona
functionala aferenta acestora), avand la 1 ianuarie 2017 o populatie alcatuita din 92.850
persoane si vizeaza o zona urbana coerenta din punct de vedere economic, social si

fizic. Acesta cuprinde 5 Zone Urbane Marginalizate ce insumeaza un total de aproximativ
12.170 persoane.

Conform datelor furnizate in cadrul Strategiei nationale privind incluziunea sociald si
reducerea sdrdciei (2014-2020), in prezent, unul din cinci romani se confrunta cu saracia
determinata de venitul insuficient, si o mare parte din saracia bazata pe venit este
persistenta, trei sferturi dintre persoanele sarace aflandu-se in aceasta situatie de cel
putin trei ani. O treime din populatie este afectata de deprivare materiala severa, in
sensul ca nu-si poate permite sa achizitioneze articole considerate dezirabile sau chiar
necesare pentru a duce un trai decent.

Tnca mai exista in Romania copii care nu au mers niciodata la scoald, iar procentul tinerilor
fara o educatie adecvata este ridicat. Multe persoane sunt in continuare inactive sau
neangajate formal, cu sanse mici de a capata acces corespunzator la piata muncii. Exista
inegalitati in ceea ce priveste acoperirea cu servicii medicale de baza. La nivel national,
exista un numar semnificativ de comunitati dezavantajate in care toate aceste probleme
se cumuleaza, facand aproape imposibila intreruperea ciclului excluderii fara sprijin si
interventii din exterior.

Combaterea saraciei si excluziunii sociale necesita o abordare pe tot parcursul vietii.
Pentru copii si tineri, obiectivul este de a asigura oportunitatea de dezvoltare a intregului
potential individual, indiferent de originea sociala sau etnica, prin dezvoltarea abilitatilor,
cunostintelor si experientei necesare. Un alt obiectiv este acela de a asigura premisele
pentru participare deplina la viata economica, sociala si culturala a Romaniei. Obiectivul
pentru cei care au depasit varsta activa este acelea ca varstnicii sa fie apreciati si
respectati, sa ramana independenti si sa poata participa la toate aspectele vietii in
calitate de cetateni activi, bucurandu-se de o calitate ridicata a vietii intr-o comunitate
sigura.

In Romania, nivelul sdriciei relative (AROP) nu a inregistrat fluctuatii considerabile in
ultimii ani. Desi a scazut cu 2,3 puncte procentuale intre 2008 si 2010, saracia a manifestat
o tendinta ascendenta intre 2010 si 2013. Ca urmare, declinul saraciei intre anii 2008 si
2013 a fost de doar 0,9 puncte procentuale (reprezentand doar 211.000 persoane care au
iesit din saracie). Majoritatea persoanelor sarace din Romania traiesc
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in saracie persistenta. Dintre cele 22,6 procente din populatie care traiau in saracie
relativa in 2012, 18,2% (81% dintre persoanele sarace) traiau in saracie persistenta.
Aproape o treime dintre copii traiesc in saracie persistenta, iar riscul de a perpetua
aceasta circumnstanta de vulnerabilitate este mult mai ridicat decat pentru orice alt grup
de varsta. Mai mult, riscul la care sunt expusi copiii de a trai in saracie persistenta a
crescut cu aproape 3 procente intre anii 2008 si 2012, in timp ce riscul pentru toate
celelalte grupe de varsta a crescut cu doar 1 procent sau chiar a scazut.

in Romania, aproape jumatate din populatie traieste in zone rurale, iar o mare parte a
acesteia este dezavantajata atat din punct de vedere al veniturilor, cat si al lipsei
infrastructurii si serviciilor de baza. Saracia are un caracter profund localizat, nevoile
comunitatilor afectate si ale populatiei fiind diverse. Este nevoie de o abordare integrata
in vederea imbunatatirii nivelului de educatie, a capacitatii de insertie profesionala si a
accesului la piata muncii, precum si a accesului la infrastructura de baza de calitate, dupa
cum si la cresterea accesului la servicii medicale de calitate a grupurilor vulnerabile.
Sistemul de protectie sociala din Romania, serviciile sociale la nivel de comunitate, in
special in mediul rural si la nivelul comunitatilor sarace, sunt slab dezvoltate sau lipsesc.
Exista disparitati substantiale fata de media UE, inregistrand performanta cea mai slaba
sau aproape cea mai slaba. Romii prezinta un risc mult mai mare de saracie, indiferent de
varsta, educatie sau mediul de resedinta/domiciliu. Strategia Nationala privind
Incluziunea Sociala si Reducerea Saraciei 2014-2020 evidentiaza ca: ”Analiza datelor din
Ancheta Bugetelor de Familie a indicat faptul ca romii sunt expusi unui risc de saracie de
zece ori mai mare decat celelalte etnii (33% dintre ei traiau in saracie absoluta pe baza
pragului national al saraciei din 2013, in timp ce doar 3,4% din populatia care nu este de
etnie roma au avut niveluri de consum sub pragul saraciei). Ingrijorator este faptul ca
riscul de saracie este extrem de mare pentru copiii romi - rata de saracie in cazul lor este
de 37,7%, in timp ce rata nationala a saraciei este de doar 4,3%.”

Conform studiului ,Elaborarea strategiilor de integrare a comunitdtilor urbane
marginalizate - Atlasul zonelor urbane marginalizate din Romdnia”, exista trei criterii
principale pentru definirea si analiza diferitelor tipuri de zone/ comunitati marginalizate
si anume: capitalul uman, ocuparea fortei de munca si conditiile de locuire.

Pentru a concura pe piata mondiala, Romania, alaturi de celelalte state membre, trebuie
sa fie mai inteligenta si sa promoveze industrii durabile si adaptabile la schimbare.
Conform studiilor ce au stat la baza elaborarii SNC 2014-2020, economia Romaniei, desi a
reusit sa-si imbunatateasca pozitia relativa fata de celelalte state, se plaseaza pe
penultimul loc in clasamentul statelor membre. Decalajul masurat prin PIB pe cap de
locuitor in anul 2016 a fost de 57% din media UE, fata de Luxemburg, stat care a inregistrat
267% din aceasta medie. Pentru diminuarea acestor decalaje, prin SNCDI au

1 Elaborarea strategiilor de integrare a comunitdtilor urbane marginalizate — Atlasul zonelor urbane marginalizate din Romdnia,
disponibil la http://www.inforegio.ro/images/Publicatii/Atlas%20zone%20urbane%20marginalizate.pdf, pag 262
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fost identificate 10 sectoare prioritare, in cadrul carora investitiile specifice in
cercetare si inovare pot avea un impact real.

Romania are nevoie de mana de lucru calificata pentru a deveni competitiva la nivel de
productivitate, calitate si inovare. n acest context, prezentul apel de proiecte vine in
sprijinul angajatorilor din cele 10 domenii prioritare ale SNCDI, contribuind prin finantarea
pusa la dispozitie la formarea propriilor angajati dat fiind faptul ca de calitatea capitalului
uman depinde dezvoltarea economica a tarii.

in conditiile unei dezvoltari tehnologice rapide, al globalizarii care sporeste
competitivitatea, intreprinderile din Romania trebuie sa raspunda cerintelor in continua
schimbare ale pietei internationale. Pentru a crea solutii care sa poata constitui premiza
progresului tehnologic, resursa umana trebuie sa fie educata, instruita, cunostintele
constituind piatra de temelie, componenta cheie a unei economii globale bazata pe
cunoastere. Pe de alta parte, din cauza numeroaselor constrangeri financiare la care sunt
supuse, intreprinderile din Romania rareori reusesc sa aplice tehnologii de ultima
generatie si sa extinda competentele si sa imbunatateasca abilitatile fortei de munca.

O formare eficace si relevanta ofera angajatorilor cele mai bune sanse sa aiba ca angajati
persoane competente care sunt in masura s le asigure succesul intreprinderii. in plus,
formarea ofera angajatilor mai multe oportunitati pentru o cariera plina de satisfactii.
Intr-o lume in rapidd schimbare, invitarea de-a lungul vietii trebuie s& reprezinte o
prioritate - ea reprezinta cheia catre dezvoltarea afacerilor, succes economic, dar si
ocuparea unui loc de munca corespunzator.

Formarea constituie un sprijin atat pentru angajat, cat si pentru angajator, contribuind la
dobandirea competentelor practice esentiale pentru multe locuri de munca si la
deschiderea portilor pentru calificari de nivel superior.

Tinand cont de profilul participantilor la formare, este necesara folosirea invatarii active
bazate pe experienta, pentru a promova dobandirea de competente, o cultura de asumare
a riscurilor, initiativa, curiozitatea, motivatia intrinseca si gandirea critica. Toate
acestea, odata dobandite sprijina creativitatea, inovarea, cercetarea si dezvoltarea
afacerii si, implicit, dezvoltare economica.

In cadrul acestui apel de proiecte se va pune accent si pe formarea angajatilor varstnici.
Lucratorii in varsta trebuie sa isi actualizeze si sa isi extinda competentele prin
perfectionare profesionala, dat fiind faptul ca adultilor si, in special, lucratorilor mai in
varsta li se cere din ce in ce mai mult sa isi actualizeze si sa isi largeasca sfera de
competente si abilitati prin formare profesionala continua.

Tn conformitate cu “Ghidul adresat Statelor Membre pentru folosirea fondurilor structurale
si de investitii Tn combaterea segregarii teritoriale si scolare 1, precum si cu regulamentele
referitoare la Fondul Social European si Fondul European pentru Dezvoltare Regionala,
fondurile structurale si de investitii nu pot fi folosite pentru generarea sau perpetuarea
segregarii.

Exista doua principii de baza enuntate in ghidul Comisiei Europene:
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1. Non segregarea fondurile structurale si de investitii nu pot fi folosite pentru crearea de
facilitati/ servicii noi, segregate, sau pentru dezvoltarea/ intretinerea celor deja
segregate.

2. Desegregarea fondurile structurale si de investitii pot fi folosite pentru eliminarea sau
pentru diminuarea semnificativa a segregarii. Activitatile ar trebui sa fie de relocare a
locuitorilor din zonele segregate in comunitati nesegregate si mutarea copiilor din scolile/
clasele segregate.

Principiul non segregarii

Aplicantul va explica in fisa de proiect cum activitatile propuse nu vor avea ca efect
crearea de servicii sau zone segregate. Oferirea de servicii precum educatia sau loc
uirea au scopul de a imbunatati calitatea vietii in comunitatile dezavantajate. Daca
aceste servicii insa au ca efect separarea/ izolarea grupului vulnerabil de restul
societatii atunci interventia incalca principiul non segregarii. Imbunatatirea serviciil or
de educatie si a infrastructurii in comunitatile marginalizate (in special in cele de romi)
constituie o prioritate, insa, in cazul in care comunitatea este segregata, investitiile de
genul acesta trebuie insotite de investitii care sa conduca la creare a sau intarirea
relatiei intre grupul vulnerabil si comunitatea majoritara, prin desfasurarea de activitati
comune, ideal in spatiile/ facilitatile amenajate prin investitii din proiect. Frecventa
acestor activitati depinde de nevoile din teren si de dina mica dintre cele doua
comunitati.

Principiul desegregarii

Daca in comunitate exista deja zone sau servicii segregate aplicantul va explica care sunt
activitatile din proiect care duc la desegregare si cum anume aceste masuri vor produce
desegregarea. Se va tine cont de planurile de desegregare scolara, acolo unde acestea
exista.

1.1 Descrierea generala a masurii

Masura 4 - Furnizarea de servicii specializate pentru stimularea ocuparii, contribuie la
atinger Obiectivului Specific 3. Cresterea ratei de ocupare din comunitatile marginalizate,
prin masuri active si integrate de informare, formare profesionala si masuri de incurajare
a investitiilor si promovarea sanselor egale de acces pe o piata a muncii moderna, flexibila
si inclusiva pana in anul 2023;

Masura 4 Furnizarea de servicii specializate pentru stimularea ocuparii contribuie la
temele orizontale prin faptul ca munca calificata va fi mai bine remunerata si astfel se va
asigura o calitate a vietii mai buna, reducandu-se diferentele dintre zonele urbane
marginalizate si zonele dezvoltate ale orasului si asigurand stabilitatea si durabilitatea
zonelor marginalizate. Dezvoltarea resurselor umane si cresterea competitivitatii fortei
de munca vor determina cresterea nivelului de ocupare pe piata muncii, imbunatatirea
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calitatii vietii, dezvoltarea economica echilibrata si sustenabild. In cadrul sistemului de
pregatire, evaluare si certificare promovat prin proiecte vor fi integrate activitati,
domenii de studiu si formare, care sa asigure principiile dezvoltarii durabile, precum
socializarea si comportamentul socio-economic corect, protectia mediului natural si
social, multiculturalismul, toleranta, cultura si religia. Activitatile de evaluare, certificare
si validare a competentelor profesionale dobandite pe alte cai decat cele formale vor
contribui la dezvoltarea motivatiei de invatare, curiozitatea fata de nou, creativitatea,
dezvoltarea auto-motivanta, dezvoltarea inovarii si utilizarea TIC. Promovarea
tehnologiilor informationale si comunicationale (TIC) vor constitui obiective ale
programului de invatare continua. Autoinvatarea si invatarea informala in grup sunt
modalitati importante de crestere a abilitatilor si competentelor utilizarii tehnologiilor
digitale. Folosirea TIC in procesele de evaluare si certificare va asigura utilizarea si
exploatarea corecta de catre beneficiari, a surselor de informare, precum si a
instrumentelor proprii de invatare. in domeniul imb&tranirii active, proiectul va contribui
substantial la actualizarea cunostintelor persoanelor in varsta si punerea lor in situatia de
a deveni activi la acelasi nivel cu cei tineri. Persoanele in varsta, vor participa pentru
prima data la actiuni de actualizare a cunostintelor, imbunatatirea deprinderilor si
atitudinilor. Pe parcursul proiectului se vor combina, astfel, avantajele competentelor
diferitelor grupe de varsta si va creste productivitatea muncii.

Proiectele care vor fi dezvoltate ulterior in cadrul Etapei a lll-a a mecanismului DLRC vor
trebui sa contribuie la aceste teme orizontale si sa detalieze in fisa de proiect aceasta
contributie.

Obiectiv specific 5.1.: Reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie si
excluziune sociala din comunitatile marginalizate (roma si non-roma) din orase/municipii
cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartinand minoritatii roma, prin
implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC.
Pentru a accesa finantarea in cadrul prezentului apel de propuneri de proiecte, fisele de
proiect trebuie sa se incadreze in:

- Axa prioritara 5: Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii;

- Obiectivul tematic 9: ,,Promovarea incluziunii sociale, combaterea saraciei si a oricarei
forme de discriminare ” (Regulamentul (UE) nr. 1304/2013, art 3, alin 1, lit b);

- Prioritatea de investitii 9.vi: Strategii de dezvoltare locala plasate sub
responsabilitatea comunitatii (Regulamentul (UE) nr. 1304/2013, art. 3, alin 1, lit b).

- Interventiile aferente Strategiei de Dezvoltare Locala.

Principalul rezultat asteptat prin sprijinul financiar acordat in cadrul prezentului apel de
propuneri de proiecte il reprezinta:

- Numar redus de persoane aflate in risc de saracie sau excluziune sociala din
comunitatile marginalizate (roma si non-roma) din orase/municipii cu peste 20.000
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locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartinand minoritatii roma, prin
implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului DLRC.
1.2. Obiectivul apelului

Cresterea ratei de ocupare din comunitatile marginalizate, prin masuri active si integrate
de informare, formare profesionala si masuri de incurajare a investitiilor si promovarea
sanselor egale de acces pe o piata a muncii moderna, flexibila siinclusiva.

n cadrul prezentului apel de propuneri de fise de proiecte este vizat un singur obiectiv
specific:

Obiectiv specific 5.1.: Reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie si
excluziune sociala din comunitatile marginalizate (roma si non-roma) din orase/municipii
cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartinand minoritatii roma, prin
implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC.
Pentru a accesa finantarea in cadrul prezentului apel de propuneri de fise de proiecte,
cererile de finantare trebuie sa se incadreze in:

- Axa prioritara 5: Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii;

- Obiectivul tematic 9: ,,Promovarea incluziunii sociale, combaterea saraciei si a
oricarei forme de discriminare ” (Regulamentul (UE) nr. 1304/2013, art 3, alin 1, litb);

- Prioritatea de investitii 9.vi: Strategii de dezvoltare locala plasate sub
responsabilitatea comunitatii (Regulamentul (UE) nr. 1304/2013, art. 3, alin 1, lit b).

Rezultat asteptat

Principalul rezultat asteptat prin sprijinul financiar acordat in cadrul prezentului apel de
propuneri de proiecte il reprezinta:

- Numdr redus de persoane aflate in risc de sdrdcie sau excluziune sociald din
comunitdtile marginalizate (roma si non-roma) din orase/municipii cu peste 20.000
locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartindnd minoritdtii roma, prin
implementarea de mdsuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului DLRC.

1.3 Tipul apelurilor de fise de proiect si perioada de depunere a fiselor de proiect
Apelul de propuneri de fise de proiect este un apel competitiv, cu depunere si verificare
continua, dedicat exclusiv beneficiarilor ce isi desfasoara activitatea in aria de acoperire
a SDL - Municipiul Targoviste.

1.4. Data limita de depunere a fiselor de proiect - 45 de zile calendaristice de la data
lansarii apelului.

1.5. Depunerea fiselor de proiect
Fisele de proiect se vor depune fizic la sediul Grupului de Actiune Locala Targovistea

Egalitatii de Sanse, din strada Calea Domneasca nr. 216, in intervalul orar 8:00 - 16:00.

G.A.L
e il Avaett page 11 of 51

TARGOVISTEA EGALITATII DE SANSE




GAL , Targovistea Egalitatii de Sanse”

Ghidul Solicitantului. Conditii specifice pentru interventii POCU

Informatiile cu privire la perioada de depunere a fiselor de proiect se vor regasi in apelul
de fise de proiect ce va fi postat pe site-ul www.galtargoviste,ro, conform Orientarilor
pentru Grupurile de Actiune Locale privind implementarea Strategiilor de Dezvoltare
Locala la nivelul oraselor cu peste 20.000 locuitori, etapa a lll-a mecanismului DLRC.

1.6 Date de contact informatii suplimentare
Pentru informatii suplimentare potentialii beneficiari pot apela nr. de telefon

0374968178, sau email: contact@galtargoviste.ro .

1.7. Alocarea financiara stabilita pentru apelul de fise de proiect
In cadrul prezentului apel de fise de proiecte lansat in contextul Axei Prioritare 5/ Pl 9.vi/

OS 5.1. din cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, bugetul alocat este
de 730.000,00 euro (cofinantarea UE+ cofinantarea nationala) dedicat exclusiv SDL
Municipiul Targoviste, reprezentand contravaloarea in lei la cursul Inforeuro aferent lunii
spetembrie 2019 si anume 1 EURO=4,7271 RON

1.7.1 Valoarea minima si maxima eligibila a unei fise de proiect

Vor fi respectate conditiile stabilite in cadrul GSCS 5.1, modificat prin Ordinul
2488/28.11.2019.

Valoarea minima a asistentei financiare nerambursabile a unei fise de proiect este de
500.000 de euro, iar cea maxima este de 730.000 euro, in cazul aplicarii unui proiect
care sa includa toate cele 4 submasuri.

Nu vor fi acceptate fise de proiect cu o valoare a asistentei financiare
nerambursabile mai mica de 500.000 euro.

Orice fisa de proiect trebuie sa cuprinda minimum doua masuri integrate la nivel de
obiective, tinte si indicatori SDL.

Solicitantii care depun fisa de proiect pe valoarea maxima eligibila, vor respecta
urmatoarele plafoane :
- Pentru activitatile de tip - ,,Informare si consiliere profesionala” - 30.000 euro
- Pentru activitatile de tip - ,,Formare profesionala” - 500.000 euro
- Pentru activitatile de tip - ,,Servicii de mediere” - 50.000 euro
- Pentru activitatile de tip - ,,Programe de ucenicie” - 150.000 euro

Este incurajata depunerea de proiecte care acopera toate cele 4 submasuri.
In_acest sens_solicitantii_care opteaza pentru includerea in proiect a celor 4
submasuri vor primii punctaj suplimentar asa cum reiese din Anexa 3 la prezentul
ghid - Grila de verificare tehnica si financiara.
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Pentru cheltuielile directe, bugetul proiectului va fi fundamentat pe baza de costuri
reale, aferente fiecdrei activitati.

1.8 Criterii minime de eligibilitate
1.8.1 Aria de implementare si obiectivul proiectului

Proiectul se implementeaza in aria de acoperire a SDL si contribuie la atingerea
obiectivelor SDL.

1.8.2 Perioada de implementare a proiectelor

Perioada de implementare a proiectului este de maximum 36 luni nu mai tarziu de
31.12.2023. Proiectele care vor prevedea o perioada de implementare mai mare de 36
luni vor fi respinse.

1.9 Grup tinta

In cadrul prezentului Ghid, grupul tinta este constituit din persoanele sprijinite direct in
cadrul proiectului finantat in contextul Obiectivului Specific 5.1. pentru interventiile
POCU din cadrul unei SDL, care beneficiaza de servicii integrate si care indeplinesc
cumulativ urmatoarele criterii:

v au domiciliul/ locuiesc (sunt rezidente) in teritoriul acoperit de o Strategie de
Dezvoltare Locala aprobata. Persoanele din comunitatile marginalizate aflate in
risc de saracie sau excluziune sociala care nu au acte de identitate, dar locuiesc in
acest teritoriu vor reprezenta grup tinta eligibil daca se constata ca locuiesc in
comunitatea marginalizata aflata in risc de saracie sau excluziune sociala
(declaratie pe propria raspundere).

v/ sunt in risc de saracie sau excluziune sociala (prin incadrarea intr-una din
categoriile A/B/C de mai jos).

Conform definitiei Eurostat (indicatorul AROPE), persoanele in risc de saracie sau
excluziune sociala

sunt persoanele care se afla intr-una din urmatoarele situatii:

(A)  1inrisc de saracie sau

(B)  se confrunta cu o deprivare materiala severa sau

(C)  traiesc in gospodarii cu o intensitate extrem de redusa a muncii.

(A) Tn categoria in risc de saracie sunt incluse persoane care au un venit disponibil
echivalat situat sub pragul riscului de saracie, care este stabilit la 60% din mediana la nivel
national a venitului disponibil (dupa transferurile sociale) per adult echivalent.

(B)  Deprivarea materiala acopera indicatorii referitori la presiunea economica si
bunurile de folosinta indelungata. Persoanele care se confrunta cu deprivare materiala
severa dispun de conditii de trai extrem de limitate din cauza lipsei resurselor, la care
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se inregistreaza cel putin 4 din cele 9 elemente de deprivare, respectiv nu isi pot
permite:
1) sa plateasca chiria sau facturile la utilitati,
2) sa asigure incalzirea adecvata a locuintei,
sa faca fata unor cheltuieli neprevazute,
sa manance carne, peste sau un echivalent proteic in fiecare zi,
o saptamana de vacanta departe de casa,
un autoturism,
o masina de spalat,
un TV color,
un telefon.
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(C)  Persoanele care traiesc in gospodarii cu o intensitate extrem de redusa a muncii
sunt cele cu varsta cuprinsa intre 0-59 ani care locuiesc in gospodarii in care adultii (cu
varsta intre 18-59 ani) au lucrat in anul anterior la mai putin de 20% din potentialul lor

NOTA: Solicitantul are obligatia de a justifica incadrarea persoanelor din grupul tintd in cel putin una
dintre cele 3 situatii enumerate mai sus.

total.

Persoanele din comunitatile marginalizate aflate in risc de saracie sau excluziune sociala
care nu au acte de identitate, dar locuiesc in teritoriul SDL, precum si persoanele fara
adapost (inclusiv copii si tineri) care se afla in raza teritoriului SDL, vor reprezenta grup
tinta eligibil daca se constata ca traiesc in una din zonele cuprinse in teritoriu (declaratie
pe propria raspundere).

O persoana care face parte din grupul tinta persoane aflate in risc de saracie sau
excluziune sociala poate fi incadrata in una din urmatoarele categorii, de exemplu:

v' persoane adulte somere sau inactive;

v’ persoane care nu au acte de identitate (inclusiv copii fara CNP);

v' persoane cu dizabilitati (persoanele cu dizabilitati includ acele persoane care au
deficiente fizice, mentale, intelectuale sau senzoriale de durata, deficiente care,
in interactiune cu diverse bariere, pot ingradi participarea deplina si efectiva a
persoanelor in  societate, in conditii de egalitate cu ceilalti.
(http://anpd.gov.ro/web/wp- content/uploads/2016/09/MO-nr-737Bis-din-22-
septembrie-2016.pdf)

v' persoane varstnice aflate in situatii de dependenta, mai ales persoanele varstnice
care locuiesc singure si/sau nu sunt autonome si nu beneficiaza de sprijin in
gospodarie;

v' copii in situatii de dificultate (ex. anteprescolari/prescolari/ elevi, in special copii
din grupurile vulnerabile, cu accent pe copiii apartinand minoritatii roma, copiii cu
dizabilitati si cu nevoi educationale speciale, copiii din comunitatile
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dezavantajate socio- economic4, copiii din familii cu 3 sau mai multi copii sau din
familii monoparentale, copiii cu unul sau ambii parinti in mobilitate in afara
localitatii de domiciliu (mai ales copiii care se confrunta cu separarea pe termen
lung de parintii lor plecati la munca in strainatate), copii in cazul carora unul sau
mai multi adulti din gospodarie sunt privati de libertate sau sunt in supravegherea
serviciilor de probatiune, copiii care au parasit scoala pentru a munci (inclusiv in
gospodarie), copiii care nu au fost inscrisi la scoala, care au abandonat sau au
parasit timpuriu scoala etc.), mame minore, adolescenti cu comportamente la risc,
copii si tineri ai strazii;
v tinerii care au parasit institutiile de tip rezidential;
adulti cu unul sau mai multi copii in sistemul de protectie speciala;
v' parinti/ tutori/ ingrijitori informali ai anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu
risc de parasire timpurie a scolii;
v/ persoane care au parasit de timpuriu scoala si care participa la programe de tip a
doua sansa, din categoriile:
— tineri cu varsta cuprinsa intre 12-16 ani care au depasit cu cel putin 4 ani
varsta corespunzatoare clasei neabsolvite;
— tineri cu varsta cuprinsa intre 16-24 ani care au un loc de munca dar care
nu au absolvit invatamantul obligatoriu;
— adulti cu varsta cuprinsa intre 25-64 ani care nu au absolvit invatamantul
obligatoriu;
v' familiile fara o situatie clara cu privire la actele de proprietate asupra locuintei
si/sau terenului pe care locuiesc, precum si persoanele fara adapost;
v' copii/ tineri/ adulti/ varstnici cu probleme de sanatate mintala, cu masura de
protectie speciala etc.;
v' victime ale violentei domestice si familiile cu risc de violenta domestica, victime
ale traficului de persoane.

<\

O persoana nu poate fi incadrata din punct de vedere a eligibilitatii decat intr-o singura
categorie eligibila. Apartenenta la grupul tinta se va realiza la intrarea in operatiune/
proiect (data la care persoana va beneficia pentru prima data de sprijinul oferit prin
proiect) prin semnarea unei declaratii a persoanei din grupul tinta si/ sau prin atasarea
de documente doveditoare pentru situatia vizata (dupa caz).

Persoanele care apartin altor grupuri vulnerabile (persoanele fara adapost, persoanele
care sufera de forme de dependenta (alcool, substante interzise etc.), victime ale
violentei domestice, victime ale traficului de fiinte umane, persoanele private de
libertate sau aflate in perioada de probatiune, fostii detinuti, tineri peste 18 ani care
parasesc sistemul institutionalizat de protectie a copilului) reprezinta grup tinta eligibil
in cadrul prezentului apel de propuneri de proiecte numai in masura in care pot fi
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incadrate intr-una din categoriile de mai sus si in masura in care pot fi incadrate in
categoria persoane aflate in risc de saracie sau excluziune sociala.

Beneficiarii de finantare nerambursabila au obligatia de a respecta prevederile
Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
(Regulamentul general privind protectia datelor),precum si prevederile Directivei
2002/58/CE privind prelucrarea datelor personale si protejarea confidentialitatii in
sectorul comunicatiilor publice (Directiva asupra confidentialitatii si comunicatiilor
electronice),transpusa in legislatia nationala prin Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea
datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor
electronice, cu modificarile si completarile ulterioare. Astfel, participantii la activitatile
proiectului vor fi informati despre obligativitatea de a furniza datele lor personale si
despre faptul ca datele lor personale vor fi prelucrate in aplicatiile electronice
SMIS/MySMIS, in toate fazele de evaluare/ contractare/ implementare/ sustenabilitate a
proiectului, cu respectarea dispozitiilor legale mentionate. Beneficiarii trebuie sa faca
dovada ca au obtinut consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal de
la fiecare participant,in conformitate cu prevederile legale mentionate. Depunerea cererii
de finantare reprezinta un angajament ferm privind acordul solicitantului in nume propriu
si/sau pentru interpusi, cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal procesate
in evaluarea proiectului.

Persoanele vizate de activitatile proiectului fac parte din categoriile aflate in risc de
saracie sau excluziune sociala si au domiciliul/locuiesc in teritoriul SDL si sunt repartizate
dupa cum urmeaza :

Minim 500 persoane beneficiare de servicii informare si consiliere

Minim 300 persoane beneficiare de servicii formare

Minim 150 persoane beneficiare de servicii de mediere

Minim 50 persoane beneficiare de servicii ucenicie

Este obligatoriu ca minimum 60% din grupul t{inta sa beneficieze de masuri de ocupare

NB : in cadrul grupului tinta vizat prin proiectele POCU, persoanele care au
domiciliul/locuiesc in ZUM trebuie sa reprezinte un procent cel putin egal cu ponderea
locuitorilor din ZUM in totalul populatiei din teritoriul SDL (ZUM si zona urbana
functionala).

Ponderea locuitorilor din ZUM-uri in grupul tinta trebuie sa fie de minim 20%.
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1.10 Tipurile de solicitanti eligibili
> Autoritati publice locale si unitati cu personalitate juridica aflate in

coordonarea sau subordonate acestora, singure sau in parteneriat cu furnizor
de formare profesionala;

> Furnizori publici de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de
munca si furnizori de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de
munca privati acreditati in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului
nr. 277/21.03.2002 privind aprobarea Criteriilor de acreditare a furnizorilor
de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare;

> Furnizori autorizati de formare profesionala - autorizati in conformitate cu
prevederile Ordonantei Guvernului nr.129/31.08.2000 privind formarea
profesionala a adultilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

> Centre autorizate de evaluare si certificare a competentelor profesionale
obtinute pe alte cai decét cele formale, acreditate conform Ordinului
ministrului educatiei si cercetarii si al ministrului muncii, solidaritatii sociale
si familiei nr. 4.543/468/2004, pentru aprobarea Procedurii de evaluare si
certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele
formale, cu modificarile si completarile ulterioare;

> Furnizori de servicii sociale acreditati in conditiile legii;

> Asociatii si fundatii - persoane juridice de drept privat constituite conform
Ordonantei Guvernului nr.26/30.01.2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

> Organizatii sindicale (sindicate, federatii sindicale, confederatii sindicale sau
uniuni sindicale teritoriale) - persoane juridice de drept privat, constituite in
conformitate cu Legea dialogului social nr.62/10.05.2011, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

> Organizatii patronale (patronate, federatii patronale, confederatii patronale
sau uniuni patronale teritoriale) - persoane juridice de drept privat fara scop
patrimonial, constituite in conformitate cu Legea dialogului social
nr.62/10.05.2011, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

> Intreprinderi sociale de insertie - persoane juridice atestate conform Legii
nr.219/2015 privind economia sociala, cu modificarile si completarile
ulterioare;

> Angajatori - persoane juridice de drept privat constituite conform Legii
nr.31/16.11.1990 privind societatile, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

» Camere de Comert si Industrie - persoane juridice de utilitate publica,
organizatii autonome, neguvernamentale, fara scop patrimonial, organizate in
temeiul dispozitiilor din Legea camerelor de comert din Romania
nr.335/06.12.2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

G.A.L
melnis SAratt page 17 of 51

TARGOVISTEA EGALITATII DE SANSE




GAL , Targovistea Egalitatii de Sanse”

Ghidul Solicitantului. Conditii specifice pentru interventii POCU

Pentru solicitant si parteneri, este obligatoriu sd fie atasate la fisa de proiect depusd la GAL
autorizatiile/acreditdrile in functie de activitdtile pe care acestia le vor implementa in cadrul proiectului,
valabile (atdt la momentul depunerii fisei de proiect, cat si la momentul incdrcdrii cererii de finantare in
sistemul MySmis) sau documentele care demonstreaza ca detin experienta similara in domeniile
activitatilor pe care acestia le vor implementa in cadrul proiectului.

ATENTIE! Solicitantii fisei de proiect POCU trebuie sa detina sediu social/punct de lucru/filiald/sucursala
in UAT-ul vizat de SDL, respectiv Municipiul Targoviste.

Cadrul legal aplicabil pentru cererile de propuneri de proiecte in domeniul Ocuparii :

- Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv legislatia
subsecventa;

- Legea nr. 448/2006 (republicata) privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap;

- Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 (republicata) privind formarea profesionala
a adultilor, inclusiv legislatia subsecventa;

- Hotararea Guvernului nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului national al
calificarilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 377 din 18 aprilie 2002 pentru aprobarea Procedurilor
privind accesul la masurile pentru stimularea ocuparii fortei de munca, modalitatile
de finantare si instructiunile de implementare a acestora;

- Legea nr. 279/2005 (republicata) privind ucenicia la locul de munca, inclusiv
legislatia subsecventa;

- Legea nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de
invatamant superior, cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv legislatia
subsecventa.

1.11 Conform Ghidului Solicitantului Conditii Specifice PENTRU DEPUNEREA IN
SISTEMUL MySMIS a cererilor de finantare aferente fiselor de proiect selectate de GAL
in cadrul SDL - Etapa a lll-a a mecanismului DLRC AP 5/ Pl 9.vi/ OS 5.1, fisele de proiect

.....

Activitatea 1 - INTERVENTII IN DOMENIUL OCUPARII FORTEI DE MUNCA
Masuri de sprijin pentru gasirea unui loc de munca (de exemplu informare si consiliere
profesionala, plasare pe piata muncii, formare profesionala, subventionarea angajatorilor
pentru angajarea persoanelor apartinand acestor categorii, evaluarea competentelor
dobandite in sistem non-formal si informal, etc.).
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Subactivitatea 1.1 Informarea si consilierea profesionala(activitate obligatorie)
constituie un ansamblu de servicii oferite persoanelor in cautarea unui loc de munca, in
mod gratuit.
Acestea sunt:
v’ furnizarea de informatii privind piata muncii si evolutia ocupatiilor;
v evaluarea si autoevaluarea personali-tatii in vederea orientarii profesionale;
v dezvoltarea abilitatii si a increderii in sine a persoanelor aflate in cautarea unui loc
de munca in vederea luarii deciziei privind propria cariera;
v’ instruirea in metode si tehnici de cautare a unui loc de munca (prezentarea la
interviu, intocmirea unui CV).
Informarea si consilierea profesionala se realizeaza de catre centre specializate
organizate in cadrul agentiilor pentru ocuparea fortei de munca. Informarea privind piata
muncii, stabilirea traseului profesional, evaluarea si autoevaluarea se realizeaza prin
autoinformare, prin acordarea de servicii de consiliere individuala sau de grup oferite
persoanelor in cautarea unui loc de munca sau in cadrul job-club-urilor organizate de
agentiile pentru ocuparea fortei de munca. Consilierea profesionala si instruirea in metode
si tehnici de cautare a unui loc de munca si de prezentare la interviuri in vederea ocuparii
se realizeaza de catre consilieri de orientare a carierei, in cadrul centrelor de informare
si consiliere privind cariera sau, la cerere, in cadrul altor forme organizate de instruire.

Subactivitatea 1.2 Formarea profesionala(activitate obligatorie) trebuie sa fie realizata

de catre furnizori de formare profesionala autorizati in conformitate cu prevederile OG
nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, cu modificarile si completarile
ulterioare, fiind finalizata cu certificate de calificare sau de absolvire cu recunoastere
nationala. Formarea profesionala se organizeaza prin programe de initiere, calificare,
recalificare, perfectionare, specializare. Angajatorii pot organiza ei insisi programe de
formare profesionala doar daca sunt autorizati ca furnizori de formare profesionala in
conditiile OG nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Conform anexei 2 a HG nr. 918/2013 privind Cadrul national al calificarilor, cu modificarile
si completarile ulterioare, persoanele care au absolvit invatamantul primar (4 clase) pot
participa la programe de initiere, definite in OG nr. 129/2000, cu modificarile si
completarile ulterioare, privind formarea profesionala a adultilor, organizate de furnizori
de formare profesionala autorizati, care se finalizeaza cu certificate de absolvire cu
recunoastere nationala.

Subactivitatea 1.3 Serviciile de mediere a muncii(activitate obligatorie) sunt
activitatile prin care se realizeaza punerea in legatura a angajatorilor cu persoanele aflate
in cautarea unui loc de munca, in vederea stabilirii de raporturi de munca sau de serviciu.
Agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca au obligatia de a
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identifica locurile de munca vacante si de a le face cunoscute persoanelor in cautarea
unui loc de munca.
Participarea la serviciile de mediere este obligatorie pentru somerii care beneficiaza de
indemnizatie de somaj.
Serviciile de mediere pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de munca se acorda
gratuit si constau:
v" in oferirea de informatii privind locurile de munca vacante si conditiile de ocupare
a acestora, prin publicarea, afisarea acestora sprecum si prin organizarea de burse
ale locurilor de munca;
v' medierea electronica avand ca scop punerea automata in corespondenta a
cererilor si ofertelor de locuri de munca prin intermediul tehnicii de calcul;
v’ preselectia candidatilor corespunzator cerintelor locurilor de munca oferite si in
concordanta cu pregatirea, aptitudinile, experienta si cu interesele acestora.
in vederea realizarii masurilor pentru stimularea ocuparii fortei de munca, agentiile
pentru ocuparea fortei de munca au obligatia de a intocmi, pentru fiecare persoana in
cautarea unui loc de munca, planul individual de mediere.

NOTA: Desi cheltuielile aferente subventiilor acordate angajatorilor pentru angajarea persoanelor
apartinand grupului tinta nu vor fi bugetate si decontate in cadrul proiectului, participantii la masurile
de sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe piata muncii pot fi cuantificati ca grup tinta pe masurile
de ocupare. Angajatorii care doresc sa beneficieze de subventiile acordate in baza Ordonantei de urgenta
a Guvernuluinr. 60 din 5 iulie 2018 pentru modificarea si completarea unor acte normative din domeniul
fortei de munca se vor adresa structurilor teritoriale ale ANOFM.

Activitatile de contractare, pe baze temporare, a personalului, desfasurate de persoanele juridice Tn baza

autorizatiei de functionare ca agent de munca temporara, nu intra in sfera serviciilor specializate pentru

stimularea ocuparii fortei de munca.

Subactivitatea 1.4 Participarea la programe de ucenicie la locul de munca(activitate
obligatorie)

Ucenicia reprezinta formarea profesionala realizata la locul de munca in baza unui
contract de ucenicie, fiind organizata conform prevederilor Legii nr. 279/2005 privind
ucenicia la locul de munca, republicata. Ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru
calificarile stabilite prin legislatia in vigoare si pentru ocupatiile cuprinse in Clasificarea
Ocupatiilor din Romania, pentru care exista standarde de pregatire profesionala, respectiv
standarde ocupationale. Ucenicia are o durata cuprinsa intre 1 si 3 ani in functie de nivelul
de calificare solicitat de ocupatia pentru care se organizeaza schema. Angajatorii care
doresc sa organizeze activitati de ucenicie la locul de munca potrivit domeniilor de
activitate au obligatia sa declare la AJOFM/AMOFM locurile de munca vacante pentru care
organizeaza aceste activitati.

Angajatorii care beneficiaza de astfel de subventii sunt obligati sa mentina ocupat locul
de munca nou-creat inca 6 luni de la finalizarea perioadei pentru care au primit subventia
(conform prevederilor legislative in vigoare).
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Activitatile de contractare, pe baze temporare, a personalului, desfasurate de persoanele
juridice in baza autorizatiei de functionare ca agent de munca temporara, nu intra in sfera
serviciilor specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca.

Pentru formarea profesionala a ucenicului, angajatorul are obligatia de a respecta
prevederile OG nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, cu modificarile si
completarile ulterioare, activitatea de formare fiind finalizata cu certificate de calificare
cu recunoastere nationala. Evaluarea si certificarea formarii profesionale prin ucenicie la
locul de munca se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare privind
formarea profesionala.

In situatia in care contractul de ucenicie inceteaza anterior absolvirii stagiului de
ucenicie?, angajatorul este obligat sa restituie integral stimulentul financiar de care a
beneficiat pentru derularea contractului de ucenicie.

NOTA: Desi cheltuielile aferente subventiilor pentru ucenicie nu vor fi bugetate si decontate in cadrul
proiectului aferent OS 5.1 POCU, participantii la programele de ucenicie pot fi cuantificati ca grup tinta
pe masurile de ocupare. Angajatorii care doresc sa beneficieze de subventiile acordate in baza
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 60 din 5 iulie 2018 pentru modificarea si completarea unor acte
normative din domeniul fortei de munca pentru incheierea de contracte de ucenicie se vor adresa
structurilor teritoriale ale ANOFM.

Sub-activitatea 1.5 - Participarea la programe de stagii pentru absolventii de
invatamant superior

Organizarea stagiilor pentru absolventii de invatamant superior de catre angajatori se
realizeaza in baza unui contract de stagiu incheiat intre angajator si stagiar, cu durata de
6 luni, anexa la contractul individual de munca, conform prevederilor Legii nr. 335/2013
privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant superior, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Perioada de stagiu se desfasoara conform unui program de activitati aprobat de angajator,
la propunerea conducatorului compartimentului in care isi desfasoara activitatea
stagiarul.

Angajatorul desemneaza un mentor - persoana care coordoneaza stagiarul pe durata
stagiului si care participa la activitatea de evaluare a acestuia.

La sfarsitul perioadei de stagiu, angajatorul are obligatia sa evalueze cunostintele
stagiarului si sa elibereze certificatul/adeverinta din care sa reiasa perioada in care acesta
a desfasurat activitatea in baza contractului de stagiu, competentele si deprinderile
practice dobandite. Certificatul atesta dobandirea de experienta si vechime in munca sau
in specialitate, dupa caz.

2Conform art 18 din Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, republicata
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NOTA: Desi cheltuielile aferente subventiilor pentru stagii nu vor fi bugetate si decontate in cadrul
proiectului, participantii la programele de stagii pot fi cuantificati ca grup tinta pe masurile de ocupare.
Angajatorii care doresc sa beneficieze de subventiile acordate in baza Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 60 din 5 iulie 2018 pentru modificarea si completarea unor acte normative din domeniul
fortei de munca pentru incheierea de contracte de stagiu se vor adresa structurilor teritoriale ale
ANOFM.

Proiectele POCU trebuie sd vizeze interventii integrate (pachete integrate de mdsuri in
functie de nevoile grupurilor tintd vizate), in sensul aborddrii a cel putin doud domenii
de interventie (educatie, ocupare, servicii sociale, asistentd sociald, combaterea
discrimindrii etc.) din care un domeniu sd fie ocupare, avand in vedere indicatorii POCU
aferenti Obiectivului Specific 5.1. Activitatile de ocupare din cadrul proiectelor POCU vor
fi sub incidenta ajutorului de minimis. In acest sens, va fi aplicabila schema de ajutor de
minimis pentru Obiectivul Specific 5.1. POCU.

ATENTIE! La finalul implementarii SDL, totalul indicatorilor POCU din cadrul cererilor de finantare
finantate din bugetul POCU al SDL trebuie sa fie cel putin egal cu tintele minime asumate prin SDL
aprobat. Tn acest sens fiecare beneficiar din cadrul prezentului apel va informa periodic GAL-ul cu
privire la stadiul implementarii proiectului, in scopul monitorizarii de catre GAL a implementarii SDL si

indeplinirii indicatorilor asumati la nivel de SDL.

1.12 Indicatori
Proiectul urmareste indeplinirea indicatorilor relevanti din cadrul POCU in conformitate

cu tabelul de mai jos.

Fiecare fisa de proiect va include indicatori de realizare si indicatori de rezultat imediat.
Tipologia indicatorilor de realizare si a indicatorilor de rezultat imediat aplicabila fiecarei
fise de proiect, precum si tintele minime ale ambelor tipuri de indicatori sunt cele
stabilite de GAL prin ghidul specific de la nivel de SDL, in functie de specificul
interventiei/interventiilor finantate.

In mod specific, totalul valorilor asumate pentru indicatorul 45165 din fisele de proiect
POCU selectate de GAL in vederea finantarii si avizate de CCS restrans trebuie sa asigure
atingerea tintei minime obligatorii de 25% din numarul persoanelor care beneficiaza de
masuri de ocupare la nivelul interventiilor POCU din cadrul SDL aprobata” in conformitate
cu GSCS 5.1 subcap 1.7. Indicatori specifici de program.

Definitiile tuturor indicatorilor de realizare (45168, 45169, 45170) si ale tuturor
indicatorilor de rezultat imediat (45164, 45165, 45166, 45167) se regasesc in Anexa 1 - la
prezentul ghid.
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Proiectele POCU trebuie sa prevada atingerea tintelor minime obligatorii pentru
indicatorii de realizare si rezultat POCU, in functie de bugetul proiectului, conform
informatiilor de mai jos si celor din cadrul Anexei ”Indicatori 5.1”.

Program

Indicatori

PO Capital Uman

Indicator

Tinta minima obligatorie

Indicatori de
realizare
45168

45168 Persoane din comunitatile
marginalizate aflate in risc de saracie si
excluziune sociala care beneficiaza de
servicii integrate.

45168.1 Persoane din comunitatile
marginalizate aflate in risc de saracie si
excluziune sociala care beneficiaza de
servicii integrate din care : Din
orase/municipii cu o populatie de peste
20.000 locuitori.

45168.1.1 Persoane din comunitatile
marginalizate aflate in risc de saracie si
excluziune sociala care beneficiaza de
servicii integrate din care : Din
orase/municipii cu o populatie de peste
20.000 locuitori Din care : Roma

45168 - 800 persoane
45168.1 - 800 persoane

45168.1.1- 50% din indicatorul
45168

Minim 500 de de persoane din tinta
indicatorului 45168, vor beneficia
de mdsuri de ocupare.

Indicatori
de rezultat
45164

45164 Persoane din comunitatile
marginalizate aflate in risc de saracie si
excluziune sociala care dobandesc o
calificare, la fincetarea calitatii de
participant.

45164.1 Persoane din comunitatile
marginalizate aflate in risc de saracie si
excluziune sociala care dobandesc o
calificare, la fincetarea calitatii de
participant, din care: Din
orase/municipii cu o populatie de peste
20.000 locuitori.

451641.1 Persoane din comunitatile
marginalizate aflate in risc de saracie si

45164 - minim 300 persoane

45164.1 - tinta acestui indicator va
fi egala cu tinta indicatorului 45164

45164.1.1 - 50% din tinta
indicatorului 45S164.1- respectiv
150 de persoane
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excluziune sociala care dobandesc o
calificare, la fincetarea calitatii de
participant, din care: Din
orase/municipii cu o populatie de peste
20.000 locuitori Din care : Roma

Indicatori

de
45165

rezultat

45165 Persoane din comunitatile
marginalizate aflate in risc de saracie
sau excluziune sociala care au un loc de
munca, inclusiv cele care desfasoara o
activitate independenta, la incetarea
calitatii de participanti.

45165.1 Persoane din comunitatile
marginalizate aflate in risc de saracie
sau excluziune sociala care au un loc de
munca, inclusiv cele care desfasoara o
activitate independenta, la incetarea
calitatii de participanti, din care: Din
orase/municipii cu o populatie de peste
20.000 locuitori.

45165.1.1 Persoane din comunitatile
marginalizate aflate in risc de saracie
sau excluziune sociala care au un loc de
munca, inclusiv cele care desfasoara o
activitate independenta, la incetarea
calitatii de participanti, din care: Din
orase/municipii cu o populatie de peste
20.000 locuitori Din care : Roma

45165 - minim 100 persoane din
tinta indicatorului 45164

45165.1 - este egal cu tinta
indicatorului 45165

45165.1.1 - 50 persoane din tinta
indicatorului 45165

1.13 Asigurarea complementaritatii investitiilor soft si hard
Proiectul prezinta modalitatea prin care se asigura complementaritatea intre investitiile

FEDR, in infrastructura, si masurile soft, de tip FSE, inclusiv prin intermediul finantarilor
din alte surse. (vezi SDL Gal Targovistea Egalitatii de Sanse)

1.14 Asigurarea contributiei proprii a solicitantului/partenerului.
In cadrul apelurilor de fise de proiect lansate de GAL, contributia eligibila minima a

solicitantului / partenerului, dupa caz, din totalul costurilor eligibile, este prezentata in
tabelul de mai jos

Cofinantarile procentuale, pe tipuri de entitati cu rol de beneficiar/partener

Axa
Prioritara
POCU

Tipuri
regiuni

de

Persoane juridice de drept privat fara scop Institutii publice finantate integral din Persoane juridice de drept privat
patrimonial venituri proprii si/sau partial de la bugetul cu scop patrimonial

de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat
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sau bugetele fondurilor speciale si
Institutii publice finantate integral din
bugetele locale, sau institutii publice
locale finantate integral din venituri
proprii si/sau finantate partial de la
bugetele locale

Cofinantare | Cofinantare Cofinantare Cofinantare | Cofinantare | Cofinantare Fofinantare | Cofinantare | Cofinantare
UE nationald | nationala privata - UE nationala nationala UE nationala nationala
% publica |Contributie proprie % publica publica - % publica privata -
% % % Contributie % Contributie
proprie proprie
% %
AP S Regiune mai
putin 95.00 5.00 0.00 95.00 3.00 2.00 90.25 4.75 5.00
POCU e
dezvoltata
Nota:

in situatia in care un beneficiar/partener "Persoana juridicd de drept privat fara scop
patrimonial” isi stabileste o contributie proprie alta decat "0", procentele de cofinantare FSE si
BS pentru aceasta entitate se vor aplica la valoarea rezultata din diferenta dintre valoarea
totala eligibila gestionata de beneficiar/partenerul in cauza si contributia proprie asumata de
acesta.

Contributia eligibila minima a solicitantului/partenerului in cadrul proiectelor POCU reprezinta
procentul din valoarea totala eligibila a proiectului propusa, care va fi suportat de solicitant si de
fiecare dintre parteneri in cazul proiectelor depuse in parteneriat”

Pe parcursul implementarii proiectului, cheltuielile considerate neeligibile, vor fi

suportate de catre beneficiar.

1.15 Sustenabilitatea interventiei dupa incheierea perioadei de finantare DLRC
Serviciile de informare si consiliere profesionala furnizate vor fi mereu imbunatatite
pentru a raspunde nevoilor beneficiarilor in raport cu piata muncii. Se vor identifica
periodic competentele solicitate de angajator si se vor autoriza si furniza programe
pentru adresarea nevoilor reale din teritoriul GAL. Totodata vor fi identificate si surse de
finantare complementare care sa accelereze rezultatele propuse in noua etapa de
actiune, dupa incheierea finantarii nerambursabile.

Serviciile de mediere furnizate vor fi mereu imbunatatite pentru a raspunde nevoilor
beneficiarilor in raport cu piata muncii. Se vor identifica periodic competentele solicitate
de angajator si se vor autoriza si furniza programe pentru adresarea nevoilor reale din
teritoriul GAL. Totodata vor fi identificate si surse de finantare complementare care sa
accelereze rezultatele propuse in noua etapa de actiune, dupa incheierea finantarii
nerambursabile.

Serviciile de formare profesioanala vor fi mereu imbunatatite pentru a raspunde nevoilor
beneficiarilor in raport cu piata muncii. Se vor identifica periodic competentele solicitate
de angajator si se vor autoriza si furniza programe pentru adresarea nevoilor reale din
teritoriul GAL. Totodata vor fi identificate si surse de finantare complementare care sa
accelereze rezultatele propuse in noua etapa de actiune, dupa incheierea finantarii
nerambursabile.

Serviciile de ucenicie vor fi mereu imbunatatite pentru a raspunde nevoilor
beneficiarilor in raport cu piata muncii. Se vor identifica periodic competentele

G.A.L
e il Avaett page 25 of 51

TARGOVISTEA EGALITATII DE SANSE




GAL , Targovistea Egalitatii de Sanse”

Ghidul Solicitantului. Conditii specifice pentru interventii POCU

solicitate de angajator si se vor autoriza si furniza programe pentru adresarea nevoilor
reale din teritoriul GAL. Totodata vor fi identificate si surse de finantare complementare
care sa accelereze rezultatele propuse in noua etapa de actiune, dupa incheierea
finantarii nerambursabile.

1.16 Criterii orientative de prioritizare si selectie a proiectelor:
v' contributia proiectului la atingerea obiectivelor specifice SDL;

v' contributia proiectului la atingerea tintelor indicatorilor specifici ai SDL;
v’ proiectul vizeaza un numar cat mai mare de persoane aflate in risc de saracie
sau excluziune sociala);

v’ proiectul FEDR/FSE este complementar cu un proiect FSE/FEDR;

v' Proiectul vizeaza tinte mai mari pentru indicatorii din domeniul ocuparii;

v" Proiectul vizeaza o comunitate roma.
1.17 Teme secundare FSE
In cadrul Axei Prioritare 5/ PI 9.vi sunt vizate temele secundare prezentate in tabelul de
mai jos.
Fisele de proiect vor trebui sa evidentieze in sectiunea relevanta (tema secundard vizatd)
in ce consta contributia proiectului la o anumita tema secundara, precum si costul estimat
al respectivelor masuri.
Prin urmare, in cadrul cererii de finantare se vor evidentia sumele calculate pentru
masurile care vizeaza teme secundare relevante pentru proiect.
Procentele din tabelul de mai jos reprezinta ponderi din totalul alocarilor aferente
temelor secundare la nivel de axa prioritara/ PI.

Pondere
Tema secundara minima pe
proiect
01. Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si 2%
eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor.
02. Inovare sociala 5%
06. Nediscriminare 2%

In dezvoltarea cererii de finantare, prin anumite activitati, veti viza cel putin o tema
secundara dintre cele aferente axei prioritare. Pentru respectiva tema secundara veti
avea in vedere un buget care sa reprezinte minim procentul indicat in tabel calculat la
totalul cheltuielilor eligibile ale proiectului.

1.18 Aspecte privind inovarea sociala
Inovarea sociala presupune dezvoltarea de idei, servicii si modele prin care pot fi mai

bine abordate provocarile sociale, cu participarea actorilor publici si privati, inclusiv a
societatii civile, cu scopul imbunatatirii serviciilor sociale3.

3 Definitie preluata de pe pagina de internet a Comisiei Europene: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1022&langld=en
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Programul Operational Capital Uman promoveaza inovarea sociala, in special cu scopul de
a testa, si, eventual, a implementa la scara larga solutii inovatoare, la nivel local sau
regional, pentru a aborda provocarile sociale.

Inovarea sociala are o importanta deosebita mai ales in contextul initiativelor din

domeniul incluziunii sociale si a combaterii saraciei, avand in vedere faptul ca acestea

vizeaza cu prioritate comunitatile marginalizate aflate in risc de saracie si excluziune
sociala.

Exemple de teme de_inovare sociala care ar putea fi utilizate in cadrul acestui ghid al

solicitantului - conditii specifice:

v Crearea si consolidarea de parteneriate relevante pentru solutionarea problemelor
cu care se confrunta comunitatile marginalizate/ persoanele aflate in risc de saracie/
persoane apartinand grupurilor vulnerabile, dar si pentru identificarea unor solutii
practice, viabile, inovative de a raspunde problemelor identificate, bazate inclusiv
pe valorificarea de bune practici la nivel national sau din alte State Membre;

v' metode inovative de implicare activa a membrilor comunitatii in operatiunile

sprijinite, inclusiv pentru depasirea barierelor de ordin moral sau care tin de

cutumele din societate/etnice;

metode inovative de combatere a discriminarii;

metode inovative de prevenire a abandonului scolar;

valorificarea oportunitatilor locale in identificarea solutiilor propuse;

activitati si initiative care vizeaza promovarea egalitatii de sanse, non

discriminarea etc.

Pentru proiectele care promoveaza metode inovative de implicare activa a membrilor

comunitatii in procesul de selectie se acorda punctaj suplimentar.

Solicitantii si/ sau partenerii eligibili trebuie sa evidentieze in formularul de aplicatie

daca fisa de proiect contribuie la inovarea sociala, conform celor prezentate mai sus.

ANANIENIEN

1.19 Teme orizontale
In cadrul proiectului va trebui sa evidentiati, in sectiunea relevanta din cadrul aplicatiei

electronice, contributia proiectului la temele orizontale stabilite prin POCU 2014-2020.
Prin activitatile propuse in cadrul proiectului va trebui sa asigurati contributia la cel putin
una din temele orizontale de mai jos.
Dezvoltare durabila

Aplicarea principului dezvoltarii durabile va urmari asigurarea unui echilibru intre
aspectele legate de mediu, coeziune sociala si crestere economica in cadrul PO CU.
Integrarea orizontala a principiului are in vedere ca operatiunile finantate sa urmareasca
reducerea impactului asupra mediului cat mai mult posibil, prin activitdti dedicate
protectiei mediului, eficientei energetice, atenudrii schimbdrilor climatice si adaptdrii
la acestea, biodiversitatii, rezistentei la dezastre, prevenirii si gestionarii riscurilor.
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Actiunile din cadrul acestui OS urmaresc incluziunea sociala si combaterea saraciei prin
furnizarea de masuri integrate pentru persoanele din comunitatile marginalizate.
Promovarea si educarea cu privire la protectia mediului si a unui mod de viata sanatos va
contribui la integrarea sociala a diverselor grupuri vulnerabile, dar si proiectele de
economie sociala care combina oportunitati de angajare si aspectele de mediu.

Fara a se limita la acestea, in procesul de selectie se acorda punctaj suplimentar
proiectelor care propun instrumente concrete pentru asigurarea implementarii
principiului dezvoltarii durabile.

Egalitatea de sanse si non-discriminarea
Promovarea egalitatii de sanse, combaterea discriminarii pe criterii de origine rasiala sau
etnica, religie sau credinta, handicap, varsta sau orientare sexuala si a dificultatilor de
acces de orice tip si asigurarea accesului egal la serviciile de interes general sunt teme
orizontale care contribuie la atingerea obiectivelor Strategiei Europa 2020.
Actiunile specifice menite sa raspunda nevoilor persoanelor din categoriile expuse unui
risc crescut de discriminare includ masurile specifice tintite catre imbunatatirea insertiei
sociale si profesionale a acestora, prin cresterea accesului pe piata muncii, dar si prin
imbunatatirea nivelului de educatie si competente.
Totodata, in contextul masurilor avute in vedere pentru promovarea incluziunii sociale si
combaterea saraciei, se va urmari imbunatatirea accesului acestor grupuri la serviciile
sociale, medicale si de interes general, precum si adaptarea conditiilor de munca si
crearea unor facilitati speciale pentru persoanele cu dizabilitati si alte categorii de
persoane dezavantajate. In plus, in cadrul actiunilor integrate tintite citre combaterea
saraciei la nivelul comunitatilor, vor fi sustinute campanii de constientizare si actiuni
specifice pentru cresterea responsabilitatii sociale si promovarea initiativelor de
voluntariat si a incluziunii active, pentru combaterea tuturor formelor de discriminare si
promovarea egalitatii de sanse.
Actiunile care vizeaza cresterea incluziunii sociale a grupurilor vulnerabile, prin
promovarea de proiecte integrate (cuprinzand servicii educationale, sociale, medicale, de
locuire etc.) se adreseaza in mod direct nevoilor specifice ale persoanelor din aceste
grupuri, contribuind la o mai buna insertie socio-profesionala a acestor persoane si
protejarea acestora impotriva discriminarii si a abuzurilor la care acestea sunt supuse.
Promovarea egalitatii intre femei si barbati
Promovarea egalitatii intre femei si barbati reprezinta un principiu de baza care
contribuie la atingerea obiectivelor Strategiei Europa 2020.
Pentru promovarea egalitatii de gen, actiunile specifice includ interventii care vizeaza
imbunatatirea insertiei sociale si profesionale atat a femeilor - cu accent asupra femeilor
provenind din medii sau grupuri dezavantajate, spre exemplu femeile de etnie roma, cat
si a barbatilor - care vor contribui in mod direct la promovarea egalitatii de gen.
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De asemenea, campaniile de constientizare si actiunile specifice pentru cresterea
responsabilitatii sociale si promovarea incluziunii active vor contribui la combaterea
tuturor formelor de discriminare, inclusiv a celor pe baza de gen.
Actiunile vizate acorda o atentie deosebita masurilor de acompaniere, astfel incat sa
faciliteze integrarea socio-economica, interventiile fiind orientate catre cresterea
ocuparii, promovarea incluziunii sociale si imbunatatirea nivelului de educatie si
competente si au in vedere minimizarea efectelor negative ale factorilor externi, care
duc la persistenta inegalitatilor si reduc impactul sprijinului direct.
Actiunile specifice se vor referi la:
Accesul egal pentru femei si barbati;
Pentru munca egala remuneratie egala pentru femei si barbati;
Promovarea unui mediu de lucru prietenos pentru mame, inclusiv incurajarea
adoptarii de catre angajatori a programelor de lucru flexibile;
Promovarea independentei economice a femeilor (in special prin antreprenoriat)
Promovarea utilizarii de catre barbati a beneficiilor sociale legate de concediul de
ingrijire a copiilor.
Fara a se limita doar la acestea, in procesul de selectie se acorda punctaj suplimentar
proiectelor care propun instrumente concrete de resurse umane cu privire la asigurarea
egalitatii intre femei si barbati.
Pentru informatii privind temele orizontale se va consulta: Ghid - integrare teme
orizontale 1in cadrul proiectelor finantate din FESI 2014-2020 disponibil la
http://www.fonduri-ue.ro/orientari-beneficiari

CAPITOLUL 2. Reguli pentru acordarea finantarii

2.1 Eligibilitatea solicitantului - conditii generale
Pentru a putea beneficia de finantare in cadrul POCU, solicitantului NU i se poate acorda

finantarea nerambursabila daca:

- Proiectul propus spre finantare (aceleasi activitati, pentru aceiasi membri ai
grupului tinta) NU a mai beneficiat de sprijin financiar din fonduri
nerambursabile (evitarea dublei finantari);

- Proiectul propus spre finantare NU este incheiat in mod fizic sau implementat
integral inainte de depunerea cererii de finantare la autoritatea de
management, indiferent daca toate platile aferente au fost efectuate de catre
solicitant(art. 65, alin (6) din Reg. 1303/2013);

- Tipul de proiect se incadreaza din punct de vedere al eligibilitatii in
interventia/interventiile din cadrul SDL aprobate;

- Activitatile proiectului se incadreaza in Programul Operational (axa prioritara,
prioritatea de investitii, obiectivul specific, tipurile de masuri) conform
specificului de finantare stabilit in prezentul Ghid.
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Grupul tinta al proiectului propus se incadreaza in categoriile eligibile si tintele
minime ale indicatorilor specifici de realizare si de rezultat imediat mentionate
in SDL aprobata;

Valoarea proiectului si contributia financiara solicitata se incadreaza in limitele
stabilite in prezentul Ghid; Valoarea ajutorului de stat/de minimis trebuie sa
respecte limita maxima din Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice;

Durata de implementare a proiectului propus nu trebuie sa depaseasca 31
Decembrie 2023;

Bugetul proiectului propus trebuie sa se incadreze in limitele de buget stabilite
prin Ghidul GAL si sa respecte rata de cofinantare (nerambursabila, buget
national si contributie proprie) stabilita prin prezentul;

Cheltuielile prevazute la capitolul de cheltuieli eligibile sunt conforme cu cele
prevazute in capitolul 3.5. Eligibilitatea cheltuielilor din prezentul Ghid;
Proiectul trebuie sa cuprinda, in cadrul activitatii de informare si publicitate,
masurile minime prevazute in Orientarile privind accesarea finantarilor in cadrul
POCU 2014-2020 cu respectarea "MANUALULUI DE IDENTITATE VIZUALA PENTRU
INSTRUMENTELE STRUCTURALE 2014-2020 IN ROMANIA.

NOTA: La nivelul tuturor apelurilor lansate de un GAL pentru interventiile POCU din cadrul SDL
aprobata, o entitate cu personalitate juridica nu poate participa in mai mult de 5 proiecte,
indiferent de calitatea sa de partener sau solicitant. In cazul in care este identificat ca participand
la mai mult de 5 proiecte, toate proiectele identificate cu acea entitate juridica participanta vor
fi respinse.

2.2 Capacitatea financiara
Solicitantul si partenerii trebuie sa demonstreze ca au capacitate financiara si

operationala.

Capacitatea financiara si operationala a solicitantului va fi evaluata avand in vedere
informatiile furnizate in fisa de proiect, in raport cu resursele puse la dispozitie sau
resursele necesare pentru implementarea proiectului, conform fisei de proiect.

in situatia in care datele declarate in fisa de proiect nu corespund cu informatiile din
documentele justificative prezentate la semnarea contractului, decizia de finantare poate
fi revocata,iar AM/Ol POCU responsabil poate decide excluderea solicitantului de la
participarea la depunerea de finantare pentru o perioada de maxim 2 ani.

Ca regula generala, o entitate cu personalitate juridica nu poate participa in mai mult de
5 proiecte pentru fiecare fisa de proiecte, indiferent de calitatea sa de partener sau
solicitant. Tn cazul in care este identificat ca participand la mai mult de 5 proiecte, toate
proiectele identificate cu acea entitate juridicd participanta vor fi respinse. In funtie de
tipologia cererii de propuneri de proiecte, ghidul solicitantului conditii specifice poate
contine derogari sau amendamente la aceasta regula.
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Capacitatea financiara se defineste ca valoare maxima a asistentei financiare
nerambursabile pe care poate sa o obtina fiecare membru al parteneriatului in functie de
tipul organizatiei pe care o reprezinta.

Capacitatea financiara a parteneriatului, se stabileste ca valoare maxima a finantarii
nerambursabile care poate fi accesata de fiecare organizatie

din cadrul parteneriatului in functie de tipul organizatiei.

NB : In cazul autoritatilor publice capacitatea financiara si operationala nu se
evalueaza. Criteriul se considera indeplinit

2.2.1 Capacitatea operationala
Criteriu de verificarea a eligibilitatii
Solicitantul a desfasurat activitati relevante in domeniul pentru care solicita finantare.

2.2.2 Capacitatea financiara a parteneriatului

Se stabileste ca valoare maxima a finantarii nerambursabile care poate fi accesata de
fiecare entitate juridica in functie de tipul organizatiei.

1.Institutii publice - Nu se evalueaza cifra de afaceri. Valoarea asistentei financiare
solicitate este data de valoarea bugetului locat activitatilor de care este responsabila
institutia publica in cadrul proiectului.

2. Solicitantul/partenerul cu vechime mai mare de 1 an Valoarea asistentei financiare
nerambursabile solicitate = maxim cifra de afaceri/suma veniturilor totale pentru ultimul
an fiscal, sau dupa caz suma cifrelor de afaceri/suma veniturilor totale pentru ultimii ani
3 fiscali (maxim 4 ani: n-1, n-2, n-3 si n-4) conform bilantului contabil depus SAU maxim
40% din valoarea asistentei financiare nerambursabile totale.

3. Solicitantul cu vechime mai mica de 1 an nu poate fi solicitant unic si valoarea
asistentei financiare nerambursabile solicitate = maxim 30% din valoarea asistentei
financiare nerambursabile totale.

Pentru solicitantii/partenerii institutii publice, nu se evalueaza cifra de afaceri. Valoarea
asistentei financiare (AFN) solicitate este data de valoarea bugetului alocat activitatilor
de care este responsabila institutia publica in cadrul proiectului.

Maximum 1 membru al parteneriatului poate beneficia de mecanismul de calcul al
capacitdtii financiare ca valoare maximd a finantdarii nerambursabile de 40% sau 30% din
valoarea totald a finantdrii nerambursabile, dupd caz. Pentru ceilalti membri ai
parteneriatului se va aplica algoritmul de calcul prin raportare la cifra de
afaceri/venituri totale.

Capacitatea financiara se verifica pe intreg parteneriatul constituit pentru implementarea
proiectului, sub urmatoarele aspecte:
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v valoarea maxima a asistentei financiare nerambursabile pentru un proiect este
suma valorii asistentei financiare nerambursabile pe care poate sa o obtina fiecare
membru al parteneriatului, conform punctului de mai sus;

v" in situatia in care cel putin un membru al parteneriatului nu indeplineste conditia
de capacitate financiara definita la punctul de mai sus, parteneriatul este
considerat lipsit de capacitate financiara.

2.2.3 Elemente obligatorii de identitate vizuala

Fisa de proiect trebuie sa cuprinda, in cadrul activitatii de informare si publicitate,
masurile minime prevazute in Orientarile privind accesarea finantarilor in cadrul POCU
2014-2020 cu respectarea "MANUALULUI DE IDENTITATE VIZUALA PENTRU INSTRUMENTELE
STRUCTURALE 2014-2020 IN ROMANIA.”

2.3 Selectia partenerilor
Alegerea partenerilor este in exclusivitate de competenta entitatii solicitante, in calitate

de lider al parteneriatului.

Partenerii vor fi selectati astfel incat sa desfasoare activitati relevante pentru domeniul
proiectului (de ex.: formare profesionala, informare si consiliere profesionala, a doua
sansa, incluziune sociala, masuri pentru ocupare, educatie preuniversitara/universitara,
economie sociala etc.), in functie de obiectivele specifice apelului de proiecte.

Pot fi selectati doar parteneri individuali, nu consortii/asociatii de parteneri.

In situatia in care activitatea in cauzd nu poate fi asiguratd de un singur partener
(proiectul are o acoperire multi-regionala si/sau presupune mai multe componente etc.),
pot fi selectati mai multi parteneri pentru implementarea aceleiasi activitati. In aceasta
situatie, va fi detaliata implicarea fiecarui partener in implementarea activitatii comune.
Nu vor fi selectati parteneri in scopul realizarii in cadrul proiectului a unor activitati de
tipul: dezvoltarea de aplicatii si sisteme informatice, supervizarea activitatilor
subcontractate de beneficiar, servicii hoteliere, furnizare de bunuri. Astfel de activitati
vor face obiectul subcontractarii, respectiv contractelor de furnizare/servicii.

in distributia bugetului proiectului pe fiecare membru al parteneriatului se va tine cont
de faptul ca alocarea financiara gestionata de Beneficiar/lider de parteneriat trebuie sa
fie mai mare decat alocarea financiara gestionata de oricare alt membru al
parteneriatului.

Indiferent de numarul partenerilor implicati in implementarea unui proiect, va fi semnat
un singur acord de parteneriat intre toti partenerii.

In vederea stabilirii unui parteneriat, solicitantii publici si privati care intentioneaza sa
intre intr-o relatie de parteneriat vor elabora o nota justificativa care va contine o analiza
a valorii adaugate a parteneriatului in ceea ce priveste utilizarea eficienta a fondurilor,
precum si rolul partenerului/partenerilor in implementarea proiectului.
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in fisa de proiect se va detalia rolul fiecdrui partener in implementarea proiectului,
resursele umane si materiale alocate, precum si bugetul alocat pentru implementarea
activitatii/activitatilor asumate de fiecare partener.

Atat Solicitantul cat si fiecare Partener trebuie sa contribuie financiar la implementarea
proiectului, respectiv sa aiba alocate cheltuilei eligibile din totalul cheltuielilor eligibile
pravazute in buget, nefiind posibil ca un partener si/sau solicitantul sa asigure partea de
buget (contributie financiara nerambursabila sau/si contributie proprie) prevazuta pentru
alt partener.

Prevederi aplicabile solicitantilor entitati finantate din fonduri publice

Solicitantii entitati finantate din fonduri publice care intentioneaza sa selecteze parteneri
din sectorul privat pentru implementarea proiectelor au obligatia de a respecta
prevederile relevante din OUG 40/2015.

Tn procesul de selectie a partenerilor privati se va avea in vedere respectarea prevederilor
descrise mai jos.

Activitatea de selectie are la baza urmatoarele principii:
v' Transparenta;
v" Nediscriminarea;
v' Tratamentul egal;
v' Eficienta utilizarii fondurilor;

In vederea respectarii principiului transparentei, entitatea finantata din fonduri publice
solicitanta va publica pe site-ul propriu un anunt cu privire la intentia de selectare a unui
partener/unor parteneri, entitate/entitati privata/private.
Anuntul va fi publicat cu cel putin 10 zile lucratoare inainte de termenul limita de
depunere a candidaturilor si trebuie sa contina cel putin urmatoarele elemente:

v' Data limita de depunere a dosarelor de candidatura si modalitatea de depunere
(adresa, forma, persoana de contact, tel, e-mail, fax, etc.);
Obiectivul specific al proiectului pentru care se va depune fisa de proiect;
Obiectivul general si scopul cererii de finantare;
Principalele activitati ce vor fi derulate in cadrul proiectului;
Activitatea/Activitatile in care va fi implicat fiecare partener;
Criteriile de selectie a partenerului/partenerilor si grila de evaluare (inclusiv
punctajul stabilit pentru fiecare criteriu in parte).

AN N N TN

Termenul de 10 zile incepe in prima zi lucratoare urmatoare zilei publicarii anuntului si
se finalizeaza in cea de-a zecea zi lucratoare, fie la ora oficiala de inchidere a
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institutiei, in cazul in care documentele sunt solicitate pe suport hartie, fie la ora 24.00
daca documentele pot fi transmise prin mijloace electronice.

IMPORTANT:

Avand in vedere faptul ca anuntul cu privire la intentia de selectare a unui
partener/unor parteneri entitate/entitati privata/private trebuie sa cuprinda elemente
specifice (activitatea/activitatile in care va fi implicat fiecare partener, criteriile de
selectie a partenerului/partenerilor si grila de evaluare) se recomanda ca anuntul sa fie
publicat dupa publicarea variantei finale a Ghidului Solicitantului Conditii Specifice, in
caz contrar existand riscul ca anuntul sa contina sau sa omita cerinte - de ex., legate de
eligibilitatea activitatii alocate partenerului selectat, de cerintele de capacitate
financiara a partenerului

in corelare cu bugetul alocat acestuia etc. - care pot conduce la invalidarea procedurii de
selectie prin raportare la conditiile finale de finantare aplicabile apelului in cauza.
Procedura de selectie derulata anterior publicarii variantei finale a Ghidului Solicitantului
Conditii Specifice va fi considerata valida daca respecta toate prevederile legale
aplicabile, inclusiv conditiile de finantare relevante incluse in Ghidul Solicitantului
Conditii Specifice varianta finala.

Modalitatea de constituire a comisiei de evaluare, procedurile de lucru, termenele si orice
alte aspecte administrative sunt in sarcina exclusiva a entitatii finantate din fonduri
publice aplicanta, conform legislatiei incidente si a reglementarilor interne.

Totusi, entitatea finantata din fonduri publice aplicanta va avea in vedere respectarea
legalitatii si asigurarea trasabilitatii tuturor documentelor emise in cadrul procedurii de
selectie, precum si regimul incompatibilitatilor si conflictului de interese.
in ceea ce priveste criteriile de eligibilitate a partenerului/partenerilor, se va avea in
vedere respectarea cel putin a cerintelor impuse de catre AM/Ol prin Ghidului
Solicitantului Conditii Specifice aferent cererii de proiecte in cauza.
Rezultatul procedurii de selectie se va materializa intr-un Raport, datat si semnat de catre
toti membrii comisiei de evaluare, inclusiv de catre presedintele acesteia, asumat de
catre reprezentantul legal al entitatii finantate din fonduri publice aplicante, care va
contine cel putin urmatoarele:
Referinte:

v’ procedura aplicata;

v numarul/ data anuntului si data publicarii acestuia;

Continutul raportului:
— Informatii generale
v' Legislatia aplicabila
v" Calendarul procedurii de selectie
— Modul de desfasurare a procedurii de selectie
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v" Solicitari/raspunsuri la clarificari pana la termenul-limita de depunere
v" Informatii privind toti ofertantii/candidatii participanti la procedura;
v' Date privind procesul de evaluare a ofertantilor/candidatilor, conform
modalitatiibinterne stabilite pentru selectie;
— Concluzii si semnaturi
— Publicarea rezultatelor procedurii de selectie
— Entitatea finantata din fonduri publice aplicanta publica pe site-ul acesteia anuntul
cu privire la rezultatul procedurii de selectie, care va contine informatiile cuprinse
in anuntul de intentie si informatii privind ofertantii/candidatii participanti la
procedura admisi si respinsi, si punctajul obtinut de fiecare dintre acestia.
Verificarea de catre comisia de evaluare a GAL Targovistea Egalitatii de Sanse a respectarii
procedurii de selectare a partenerilor se va efectua in timpul etapei de verificare
administrativa a proiectelor.
Proiectele cu solicitanti de finantare entitati finantate din fonduri publice care nu au
respectat procedura vor fi respinse ca neeligibile.
Proiectele depuse in parteneriat a caror solicitanti de finantare (publici sau privati) nu
justifica valoarea adaugata a parteneriatului in ceea ce priveste utilizarea eficienta a
fondurilor, precum si rolul partenerului/partenerilor in implementarea proiectului, vor fi
respinse ca neeligibile.

2.4 Eligibilitatea proiectului

Pentru a putea beneficia de finantare in cadrul POCU, proiectul propus trebuie sa

indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:
Proiectul propus spre finantare (aceleasi activitati, pentru aceiasi membri ai grupului
tinta) NU a mai beneficiat de sprijin financiar din fonduri nerambursabile (evitarea
dublei finantari);
Proiectul propus spre finantare NU este incheiat in mod fizic sau implementat integral
inainte de depunerea cererii de finantare la autoritatea de management, indiferent
daca toate platile aferente au fost efectuate de catre solicitant(art. 65, alin (6) din
Reg. 1303/2013);

Tipul de proiect se incadreaza din punct de vedere al eligibilitatii in

interventia/interventiile din cadrul SDL aprobate;
Activitatile proiectului se incadreaza in Programul Operational (axa prioritara,
prioritatea de investitii, obiectivul specific, tipurile de masuri) conform specificului de
finantare stabilit in prezentul Ghid.
Grupul tinta al proiectului propus se incadreaza in categoriile eligibile si tintele minime
ale indicatorilor specifici de realizare si de rezultat imediat mentionate in SDL
aprobata;
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Valoarea proiectului si contributia financiara solicitata se incadreaza in limitele
stabilite in prezentul Ghid; Valoarea ajutorului de stat/de minimis trebuie sa respecte
limita maxima din Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice;

Durata de implementare a proiectului propus nu trebuie sa depaseasca 31 Decembrie
2023;

Bugetul proiectului propus trebuie sa se incadreze in limitele de buget stabilite prin
Ghidul GAL (se va verifica prin fisa de proiect selectata de GAL si avizata de CCS
restrans) si sa respecte rata de cofinantare (nerambursabila, buget national si
contributie proprie) stabilita prin Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice 0OS 5.1.;
Cheltuielile prevazute la capitolul de cheltuieli eligibile sunt conforme cu cele
prevazute in capitolul 2.3. Eligibilitatea cheltuielilor din prezentul Ghid al
Solicitantului - Conditii Specifice OS 5.1;

Proiectul trebuie sa cuprinda, in cadrul activitatii de informare si publicitate, masurile
minime prevazute in Orientarile privind accesarea finantarilor in cadrul POCU 2014-
2020, conform ”MANUALULUI DE IDENTITATE VIZUALA PENTRU INSTRUMENTELE
STRUCTURALE 2014-2020 IN ROMANIA.

Activitatile se vor desfasura in totalitate pe teritoriul SDL.

2.4.1 Evitarea dublei finantari
Se va avea in vedere capitolul relevant (cap. 3.2) din Orientari privind oportunitatile
de finantare in cadrul POCU 2014-2020 si Declaratia cu privire la evitarea dublei
finantari.

2.5. Eligibilitatea cheltuielilor
Cheltuielile eligibile in cadrul acestei cereri de propuneri de proiecte sunt

urmatoarele:

Cheltuieli directe
Cheltuielile eligibile directe reprezinta cheltuieli care pot fi atribuite unei anumite activitati individuale din
cadrul proiectului si pentru care este demonstrata legatura cu activitatea/ sub activitatea in cauza
Categorie MySMIS Subcategorie Subcategoria (descrierea cheltuielii) contine:
MySMIS
Cheltuielile 9-Cheltuieli aferente 23-Cheltuieli - Salariu manager de proiect.
eligibile manageme ntului de salariale cu
directe proiect managerul de
care nu proiect
intra sub
incidenta 25- 83-Cheltuieli - Salarii pentru personalul implicat in
ajutorului Cheltuieli salariale salariale cu implementarea proiectului (in derularea
de minimis personalul activitatilor, altele decat management de proiect.
implicat in
implementare
a proiectului
(in derularea
activitatilor,
altele decat
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management

de

proiect)

164- - Contributii sociale aferente

Contributii cheltuielilor salariale si cheltuielilor

sociale asimilate acestora (contributii

aferente angajati si angajatori)*

cheltuielilor *In aceasta subcategorie se includ:

salariale si = Contributii angajat si angajator

cheltuielilor pentru manager de proiect

asimilate = Contributii angajati si angajatori

acestora pentru personalul implicat in

(contributii implementarea proiectului altele

angajati si decat management de proiect.

angajatori) = Contributii si taxe aferente
contractelor de antrepriza

87 - - Onorarii/venituri asimilate

Onorarii/venit salariilor pentru experti

uri asimilate proprii/cooptati

salariilor - Contracte de antrepriza

pentru

experti

proprii/coopt

ati

27-
Cheltuieli cu deplasarea

98- Cheltuieli
cu deplasarea
pentru
personal
propriu si
experti
implicati in
implementare
a proiectului

- Cheltuieli pentru cazare

- Cheltuieli cu diurna personalului propriu

- Cheltuieli pentru transportul persoanelor
(inclusiv transportul efectuat cu mijloacele de
transport in comun sau taxi, gara, autogara
sau port si locul delegarii ori locul de cazare,
precum si transportul efectuat pe distanta
dintre locul de cazare si

locul delegarii)

- Taxe si asigurari de calatorie si asigurari
medicale aferente deplasarii

97-Cheltuieli
cu deplasarea
pentru
participanti -
grup tinta

- Cheltuieli pentru cazare

- Cheltuieli pentru transportul persoanelor
(inclusiv transportul efectuat cu mijloacele de
transport in comun sau taxi, la si de la
aeroport, gara, autogara sau port si locul
delegarii ori locul de cazare, precum si
transportul efectuat pe distanta dintre

locul de cazare si locul delegarii)

- Taxe si asigurari de calatorie si asigurari
medicale aferente deplasarii

29-
Cheltuieli cu servicii

100-Cheltuieli
pentru
consultanta si
expertiza,
inclusiv
pentru
elaborare
PMUD

- Cheltuielile aferente pregatirii
documentatiei de licitatie, organizarii si
derularii procedurilor de achizitie publica
efectuate in cadrul proiectului.

- Cheltuieli aferente diverselor achizitii de
servicii specializate, pentru care beneficiarul
nu are expertiza necesara (ex.

formare profesionala, consiliere profesionala,

consultanta antreprenoriald, servicii medicale

aferente grupului tinta in vederea participarii la
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programele de formare profesionala
etc.).

104-Cheltuieli
Cu servicii
pentru
organizarea
de
evenimente si
cursuri de
formare

Cheltuielile efectuate pentru organizare de

evenimente de genul conferinte (altele
decat cele pentru informare si
comunicare), cursuri de instruire,
seminarii, mese rotunde, ateliere de
lucru, cursuri de formare care pot
include:

Cheltuieli pentru cazare, masa, transport;
Cheltuieli pentru taxe si asigurari ale
persoanelor din grupul

tinta si a altor persoane care

participa/contribuie la realizarea
activitatilor proiectului;

Cheltuieli pentru inchiriere sala,
echipamente/dotari;

Cheltuieli pentru onorarii aferente
lectorilor/moderatorilor/vorbitorilor cheie
in cadrul unui eveniment, precum si
persoane care participa/contribuie la
realizarea evenimentului;

Cheltuieli cu servicii de formare;
Cheltuieli pentru servicii de traducere
si interpretariat aferente activitatilor
realizate;

Cheltuieli pentru
editare/tiparire/multiplicare materiale
pentru evenimente;

Servicii de catering;

Servicii de sonorizare.

Servicii de transport de materiale si
echipamente

106 -
cheltuieli cu
servicii IT, de
dezvoltare/ac
tuali zare
aplicatii,
configurare
baze de date,
migrare
structuri de
date

etc.

Cheltuielile pentru servicii informatice si de

comunicatii: dezvoltare, intretinere,
actualizare aplicatii informatice,

configurare si implementare baze de date,

migrare si integrare structuri de date
existente, dezvoltare website/portal

11-

Cheltuieli cu taxe/
abonament e/ cotizatii/
acorduri/ autorizatii
necesare pentru implement
area proiectului

32-Cheltuieli
cu
taxe/abonam
ente
/cotizatii/aco
rduri

/ autorizatii
necesare
pentru
implementare
a proiectului

Cheltuielile pentru achizitia de
publicatii/abonamente la publicatii, carti
relevante pentru obiectul de activitate al
beneficiarului, in format tiparit si/sau
electronic, precum si cotizatiile pentru
participarea la asociatii.

Achizitionare de reviste de specialitate,
materiale

educationale relevante pentru operatiune, in

format tiparit, audio si/ sau electronic;

Taxe de eliberare a certificatelor de calificare/

absolvire;
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- Taxe de participare la programe de formare/
educatie;

- Taxe eliberare documente de stare
civila, documente de identitate etc;

- Cheltuielile aferente garantiilor oferite
de banci sau alte institutii financiare;

- Taxe notariale;

- Taxe cercetare specialitate

- Taxa de autorizare a cursurilor (ANC)

21-
Cheltuieli

70-Cheltuieli
cu achizitia

- Materiale consumabile
- Cheltuieli cu materii prime si materiale

prime si materiale, inclusiv
materiale consumabil

cuachizitia de active fixe de materii necesare deruldrii cursurilor practice
corporale (altele prime, - Materiale direct atribuibile sustinerii
decat materiale activitatilor de educatie si formare
consumabile - Papetirie
si alte - Cheltuieli cu materialele auxiliare
produse - Cheltuieli cu materialele pentru ambalat
similare
necesare
proiectului
terenurisiimobile), - Cheltuieli cu alte materiale consumabile;
obiecte de inventar, - Multiplicare
materii

Cheltuieli pentru
asigurarea utilitatilor
necesare functionarii
structurilor operational
izate in cadrul proiectului

pentru
asigurarea
utilitatilor
necesare
structurii

e

23- o 81-Cheltuieli - Cheltuieli cu hrana pentru participanti (grup
Cheltuieli cu hrana tintd) si alti participanti la activitatile

cu hrana proiectului

43- 165-Cheltuieli - Utilitati:

= apasi canalizare
=  servicii de salubrizare
= energie electrica
= energie termica si/sau gaze naturale
- telefoane, fax, internet, acces la baze de date
- Servicii postale si/sau servicii curierat
- Servicii de administrare a cladirilor:
= intretinerea curenta
= asigurarea securitatii cladirilor
= salubrizare si igienizare
- Servicii de intretinere si reparare
echipamente si mijloace de transport:
= intretinere echipamente
= reparatii echipamente
= intretinere mijloace de transport
= reparatii mijloace de transport
- Arhivare documente
- Amortizare active
- Cheltuieli financiare si juridice (notariale)
- Prime de asigurare bunuri (mobile si imobile)
- Prime de asigurare obligatorie auto
(excluzand asigurarea CASCO)
- Cheltuieli aferente deschiderii, gestionariisi
operarii
contului/conturilor bancare al/ale proiectului
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5-Cheltuieli cu inchirierea,
altele decét cele
prevazute la cheltuielile
generale de administrat
ie

9-Cheltuieli
cu
inchirierea,
altele decat
cele
prevazute la
cheltuielile
generale de
administratie

inchiriere sedii, inclusiv depozite
inchiriere spatii pentru desfasurarea
diverselor activitati ale operatiunii
inchiriere echipamente

Inchiriere vehicule

inchiriere diverse bunuri

4-Cheltuieli de leasing

8-Cheltuieli
de leasing
fara
achizitie

Rate de leasing platite de utilizatorul de leasing
pentru:

=  Echipamente

= Vehicule

=  Diverse bunuri mobile si imobile

26-
Cheltuieli cu
subventii/b urse/premii

91-Subventii

Subventii (ajutoare, premii) acordate
pentru copii si elevi, inclusiv ca masuride
acompaniere

Subventii (ajutoare, premii) pentru
cursanti pe perioada derularii cursurilor

94-Burse

Burse sociale

95-Premii

Premii in cadrul unor concursuri

28-
Cheltuieli de tip FEDR

161-cheltuieli
cu constructii,
inclusiv
reabilitare/
modernizare
cladiri

Reabilitare/ modernizare cladiri/ conditii de
locuire, inclusiv accesibilizarea cladirilor/
inclusiv a spatiilor interioare pentru persoane
cu dizabilitati (de exemplu toalete
accesibilizate). Toate lucrarile de
accesibilizare trebuie sa fie efectuate in
conformitate cu Normativul tehnic NP051
Instalatii tehnice
Echipamente tehnologice (masini, utilaje si
instalatii de lucru)
Utilaje si echipamente tehnologice si
functionale
Alte echipamente si dotari:
=  Echipamente de calcul si
echipamente periferice de calcul
= Cablare retea interna
= Achizitionare si instalare de sisteme
si echipamente pentru persoane cu
dizabilitati
= Mobilier, birotica,
echipamente de protectie a
valorilor umane si materiale
= Sisteme de protectie, alarmare si
acces, PSI
=  Electrocasnice si electronice
=  Obiecte sanitare
= Alte cheltuieli pentru investitii
Cheltuieli pentru avize, acorduri, autorizatii:
= Taxe pentru obtinerea/
prelungirea valabilitatii
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certificatului de urbanism;
- Obtinerea avizelor si acordurilor pentru
racorduri si
bransamente la retelele publice de apa, canalizare,
gaze, termoficare, energie electrica, telefonie;

- Obtinerea acordului de mediu;

- Obtinerea avizului PSI;

- Obtinerea avizelor sanitare de functionare.

- Cheltuieli privind proiectarea si ingineria:

- Elaborarea tuturor fazelor de proiectare
(studiu de prefezabilitate, studiu de
fezabilitate, proiect tehnic, detalii de
executie);

- Plata verificarii tehnice a proiectului;

- Elaborarea documentatiilor necesare
obtinerii acordurilor, avizelor si
autorizatiilor aferente obiectivului de
investitii, documentatii ce stau la baza
emiterii avizelor si acordurilor impuse prin
certificatul de urbanism, documentatii
urbanistice, studii de impact,
studii/expertize de amplasament;

- Cheltuieli pentru elaborarea studiilor
de teren: studii geotehnice,
geologice, hidrologice,
hidrogeotehnice,

fotogrammetrice, topografice si de stabilitate a
terenului.

- Cheltuieli pentru lucrari de constructii si
instalatii aferente organizarii de santier

= Cheltuieli conexe organizarii de santier.

- Cheltuieli pentru asigurarea utilitatilor
si/sau reabilitarea si modernizarea
utilitatilor:
=  Alimentare cu apa, canalizare;
=  Alimentare cu gaze naturale;
= Agent termic;
= Cai de acces;
= Facilitati de acces pentru persoane cu
dizabilitati;
- Energie electrica.

51 - cheltuielisub formade | 210 - costuri -
bareme standard pentru calificare
costurile unitare nivel 2

211 - costuri
calificare
nivel 3

212 - costuri
calificare
nivel 4

Cheltuieli directe
Cheltuielile eligibile directe reprezinta cheltuieli care pot fi atribuite unei anumite activitati individuale din
cadrul proiectului si pentru care este demonstrata legatura cu activitatea in cauza

Cheltuieli eligibile 26-Cheltuieli 159-Subventii pentru - Subventii (micro-granturi) pentru
directe care intra sub cu subventii/ infiintarea unei infiintarea unei afaceri
incidenta ajutorului de burse/ afaceri (antreprenoriat).
minimis premii/ (antreprenoriat)

ajutoare
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Cheltuieli indirecte

Cheltuielile eligibile indirecte reprezinta cheltuielile efectuate pentru functionarea de ansamblu a proiectului si

Subcategorie MySMIS

nu

pot fi atribuite direct unei anumite activitati.
Categorie
MySMIS

Subcategoria (descrierea cheltuielii)
contine:

Cheltuieli eligibile
indirecte

care nu intra sub
incidenta ajutorului de
minimis

44-Cheltuieli
indirecte

68

conform art.

166-Cheltuieli indirecte
conform art. 68

- Salarii aferente expertilor

suport pentru activitatea
managerului de proiect
Salarii aferente personalului
administrativ si auxiliar
Contributii sociale aferente
cheltuielilor salariale si
cheltuielilor asimilate acestora
(contributii angajati si angajatori).
Chirie sediu administrativ al
proiectului
Plata serviciilor pentru medicina
muncii,
prevenirea si stingerea incendiilor,
sanatatea si securitatea in munca
pentru personalul propriu
utilitati:

a) apa si canalizare

b) servicii de salubrizare

c) energie electrica

d) energie termica si/sau gaze

naturale
e) telefoane, fax, internet, acces
la baze de

date

f) servicii postale si/sau servicii
curierat
Servicii de administrare a cladirilor:
a) intretinerea curenta
b) asigurarea securitatii cladirilor
c) salubrizare si igienizare
Servicii de intretinere si reparare
echipamente si mijloace de
transport:
a) intretinere echipamente
b) reparatii echipamente
c) intretinere mijloace de
transport

d) reparatii mijloace de transport
Amortizare active

»  Conectare la retele informatice

= Arhivare documente

= Cheltuieli aferente procedurilor
de achizitie

Multiplicare, cu exceptia

materialelor de informare

si publicitate in

conformitate cu

”"MANUALULUI DE

IDENTITATE VIZUALA

PENTRU INSTRUMENTELE
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STRUCTURALE 2014-2020 IN
ROMANIA
- cheltuielile aferente garantiilor
oferite de banci sau alte institutii
financiare
- taxe notariale
- abonamente la publicatii de
specialitate
- Cheltuieli financiare si juridice
(notariale):
= prime de asigurare
bunuri (mobile si
imobile)
=  asigurarea medicala pentru
calatoriile in strainatate,
=  prime de asigurare
obligatorie auto
(excluzand asigurarea
CASCO)
= d) cheltuieli
aferente
deschiderii,
gestionarii si
operarii
contului/conturilor bancare
al/ale proiectului
Materiale consumabile:
a) cheltuieli cu materialele
auxiliare
b) cheltuieli cu materialele
pentru ambalat
c) cheltuieli cu alte materiale
consumabile
- productia materialelor
publicitare si de
informare
- tiparirea/multiplicarea materialelor
publicitare si de informare
- difuzarea materialelor
publicitare si de
informare
- dezvoltare/adaptare pagini web
- inchirierea de spatiu publicitar
- alte activitati de informare si
publicitate
- cheltuieli cu auditul achizitionat de
beneficiar
pentru proiect

Lista cheltuielilor indirecte aferente proiectului este indicativa; solicitantul nu
trebuie sa fundamenteze cheltuielile indirecte in bugetul proiectului, aceste
cheltuieli fiind stabilite ca rata forfetara de maxim 15% din costurile directe
eligibile cu personalul (prin aplicarea articolului 68 alineatul (1) litera (b) din
Regulamentul (UE) nr. 1303/2013). Pe parcursul implementarii proiectului nu vi se
vor solicita

documente suport pentru justificarea cheltuielilor indirecte efectuate in cadrul
proiectului, ci doar cu privire la costurile directe eligibile cu personalul.
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Beneficiarul de finantare nerambursabila va urmari si va asigura respectarea urmatoarelor
plafoane pe intreaga durata de implementare a proiectului, pana la finalizarea aceastuia.
Pentru activitatea principala 1: Sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe piata muncii
a) Pentru implementarea cursurilor de calificare/recalificare de nivel 2 (360 ore),
nivel 3 (720 ore) sau nivel 4 (1080 ore), decontarea cheltuielilor se realizeaza pe baza de
bareme standard pentru costurile unitare5 (optiuni simplificate privind costurile), dupa
cum urmeaza:

Nivel curs calificare/ Cost unitar/ Documente suport solicitate la

recalificare participant rambursare

nivel 2 (360 ore) 1324 lei e certificate de calificare

nivel 3 (720 ore) 2224 lei profesional3;

nivel 4 (1080 ore) 4101 lei e acte de identitate ale
participantilor la curs.

NB: Tn aceste costuri unitare nu vor intra cheltuielile cu managementul de proiect si
cheltuielile cu cazarea, transportul si hrana participantilor. Acestea vor fi bugetate
separat, tinand cont de Lista privind incadrarea cheltuielilor.

NB: Solicitantul va bugeta cheltuielile pentru cursurile de nivel 2, 3 si 4 tinand cont de
costurile unitare mentionate anterior si de numarul de participanti la aceste tipuri de
cursuri (numar de cursanti x cost unitar).

In bugetul proiectului nu se vor detalia cheltuielile care concura la formarea costului
unitar / curs, respectiv nu se vor preciza cheltuielile din care este format costul unitar
(cheltuieli salariale cu lectorii, cheltuieli cu contributiile sociale aferente salariilor
lectorilor, materiale consumabile si materii prime necesare derularii modulelor de teorie
si practica, inchiriere sali de curs, cheltuieli indirecte).

In cazul in care in bugetul proiectului sunt evidentiate totusi, separat, cheltuielile
salariale cu lectorii si contributiile sociale aferente salariilor lectorilor, in cadrul costului
unitar - optiuni simplificate, aceste cheltuieli nu se iau in considerare la calcularea
cuatumului costurilor directe de personal.

Tn cazul in care in bugetul proiectului sunt evidentiate totusi, separat, cheltuieli indirecte,
in cadrul costului unitar - optiuni simplificate, aceste cheltuieli nu se iau in considerare
la calcularea cuatumului cheltuielilor indirecte per total proiect.

Pentru celelalte tipuri de programe de formare profesionala (cursuri de initiere,
perfectionare sau specializare - organizate de furnizori de formare profesionala
autorizati) si/sau pentru activitatea de evaluare si certificare a competentelor
profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale (defasurata in centre de evaluare
autorizate), estimarea cheltuielilor si bugetarea acestora va fi efectuata de solicitant
tinand cont de nivelul preturilor existente pe piata de profil din Romania si de plafoanele
din documentul Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020.
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b) Cuantumul maxim al subventiei este de 5 lei/ora acordat cursantilor care participa
la programe de formare (initiere/ perfectionare/ specializare/ calificare/ recalificare).
Acordarea subventiilor pentru participantii la programe de initiere/ perfectionare/
specializare/ calificare/ recalificare este conditionata de participarea la intregul program
de formare profesionala, inclusiv la examenul final de evaluare.

In cazul in care cursantul abandoneaza programul de formare profesionald pe parcursul
derularii, acesta va fi obligat sa returneze intreaga suma primita ca subventie pana la
momentul parasirii programului. Exceptia de la aceasta regula o constituie
abandonarea/intreruperea participarii din motive neimputabile cursantului si anume:
concediile medicale, concediile maternale (in cazul sarcinii, lauziei, concediului
postnatal) si situatiile de forta majora.

Subventia lunara va fi calculata pentru fiecare cursant in parte in functie de durata
efectiva a programului de programe de initiere/ perfectionare/ specializare/ calificare/
recalificare, si nu de durata maxima reglementata. Astfel:

v" In cazul in care stagiul de pregitire practici aferent programului de formare
profesionala se deruleaza chiar la locul de munca al cursantului, in timpul
programului de lucru, subventia lunara va fi acordata numai pentru perioada in
care acesta participa la stagiul de pregatire teoretica, cu conditia ca angajatorul
sa fie furnizor autorizat sau sa aiba un contract de prestari servicii cu un furnizor
autorizat pentru acel program de formare.

v n cazul in care cursantului i se valideaza/ certifica competente dobandite anterior,
iar acesta nu parcurge integral toate modulele de pregatire aferente programului,
subventia lunara va fi acordata numai in perioada in care acesta participa efectiv
la programul de formare profesionala.

2.6 Reguli generale si specifice de decontare
Cu privire la eligibilitatea cheltuielilor pentru achizitia de echipamente si pentru inchirieri

si leasing, trebuie respectate si plafoanele stabilite prin Orientdri privind accesarea
finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020.

Tn cadrul proiectului vor fi decontate cheltuieli plafonate procentual, dupd cum

urmeaza:

Cu privire la eligibilitatea cheltuielilor pentru achizitia de echipamente si pentru inchirieri

si leasing, trebuie respectate si plafoanele stabilite prin Orientari privind oportunitatile

de finantare in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020.

In cadrul proiectului pot fi decontate cheltuieli plafonate procentual, dupd cum urmeaza:
Cheltuieli de tip FEDR: maximum 10% din valoarea totala eligibila a proiectului;
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Cheltuielile indirecte vor fi decontate ca finantare forfetara de maxim 15% din
costurile directe cu personalul, prin aplicarea articolului 68 alineatul (1) litera (b)
din REGULAMENTUL (UE) NR. 1303/2013 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN S| AL
CONSILIULUI din 17 decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind
Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de
coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala si Fondul european
pentru pescuit si afaceri maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii generale
privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul
de coeziune si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime si de abrogare a
Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului.

CAPITOLUL 3. Completarea cererilor de finantare

La completarea cererilor de finantare se se va tine cont de documentul Orientdri privind
accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014- 2020 cu
modificarile si completarile ulterioare, Orientari pentru grupurile de actiune locala
privind implementarea strategiilor de dezvoltare locala la nivelul oraselor cu peste 20.000
locuitori, etapa a iii-a mecanismului DLRC, precum si de instructiunile de completare
furnizate in sistemul informatic la apelul de proiecte.

Cererile de finantare se vor completa conform Anexei 8: Instructiuni orientative privind
completarea cererii de finantare”, in conformitate cu GSCS 5.1.

CAPITOLUL 4. Procesul de evaluare si selectie a fiselor de proiect si
verificarea cererilor de finantare depuse in sistemul MySmis.

4.1. Descriere generala

Procesul de evaluare si selectie a fiselor de proiecte se va desfasura de catre GAL, conform
procedurilor proprii de evaluare si selectie. Ulterior selectarii acestora de catre GAL si
avizarii de catre CCS restrans beneficiarii fiselor de proiecte vor incarca in sistemul My
SMIS cererile de finantare aferente fiselor de proiecte selectate, conform prevederilor
prezentului Ghid.

Verificarea cererilor de finantare incarcate in mySMIS se efectueaza in conformitate cu

prevederile:

— documentului Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014-2020 cu modificarile si completarile ulterioare;

— documentului Orientari pentru Grupurile de Actiune Locala privind implementarea
Strategiilor de Dezvoltare Locala la nivelul oraselor cu peste 20.000 de locuitori;

— Metodologiei de evaluare si selectie a proiectelor POCU;

— Prezentului Ghid al Solicitantului Conditii specifice inclusiv anexele acestuia
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in cadrul GAL se constituie un Comitet de Selectie cu rol de evaluare si selectie pentru
proiectele ce vor fi implementate in teritoriul SDL.
Comitetul de Selectie trebuie sa se respecte urmatoarele cerinte:

Cel putin 50% din membri trebuie sa apartina partenerilor din sectorul non-public;
Niciunul dintre tipurile de actori implicati (sectorul public, sectorul privat,
societatea civila si comunitatea marginalizata) nu detine mai mult de 49% din
drepturile de vot;

Selectia proiectelor se face aplicand regula de ,,dublu cvorum”, respectiv pentru
validarea voturilor, este necesar ca in momentul selectiei sa fie prezenti cel putin
50% din membrii Comitetului de Selectie, din care peste 50% sa fie din mediul privat
si societatea civila;

Comitetul de Selectie urmareste indeplinirea criteriilor minime de eligibilitate si acorda
punctaje in functie de criteriile proprii de prioritizare si selectie stabilite la nivelul GAL
pentru respectivul apel, in conformitate cu specificul SDL.

Toate verificarile efectuate de catre evaluatorii GAL vor respecta principiul de
verificare ,,4 ochi”, respectiv vor fi semnate de catre 2 angajati - un angajat care
completeaza si un angajat care verifica;

Daca este cazul, evaluatorii GAL vor solicita beneficiarului clarificari referitoare la
indeplinirea criteriilor. Nu se vor lua in considerare clarificarile de natura sa
completeze /modifice datele initiale ale proiectului depus;

in procesul de selectie, GAL va invita un reprezentant al OIR POCU, acesta avand
calitatea de observator.

GAL va comunica Ol-urilor nainte cu 5 zile lucratoare data de incepere a sesiunii de
selectie a propunerilor de proiecte, date specifice referitoare la apelul/apelurile
respective, locatia si adresa.

Reprezentantii Ol se vor prezenta la sesiunea de selectie si vor intocmi un Raport de
observator, in care vor mentiona daca au fost respectate: criteriile minime de
eligibilitate, procedura de selectie si punctajul aferent, prevederile privind conflictul
de interes, precum si orice alte probleme/aspecte aparute pe timpul selectiei.

Dupa incheierea procesului de evaluare si selectie, Comitetul de Selectie va emite un
Raport de Selectie Intermediar, in care vor fi inscrise propunerile de proiecte retrase,
neeligibile, eligibile neselectate si eligibile selectate, valoarea acestora, numele
solicitantilor, iar pentru propunerile de proiecte eligibile punctajul obtinut pentru
fiecare criteriu de selectie. Raportul de Selectie Intermediar va fi semnat de catre
toti membrii Comitetului de Selectie; se va specifica apartenenta lor la mediul privat
sau public. Raportul de Selectie Intermediar va fi publicat la sediul GAL si eventual
pe pagina de web a GAL (in cazul in care acest lucru este posbil), in 5 zile lucratoare
de la aprobare. in baza acestuia, GAL va transmite rezultatele selectiei citre
solicitanti. Notificarile catre solicitanti asupra rezultatului selectiei vor fi
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semnate de catre Reprezentantul legal al GAL sau de un angajat al GAL desemnat in
acest sens. Notificarea se va transmite prin posta cu confirmare de primire din partea
solicitantului. Notificarile trebuie sa contina motivele pentru care propunerile de
proiecte nu au fost selectate, precum si perioada de depunere si solutionare a
contestatiilor.

« Raportul de Selectie final trebuie aprobat de CD al GAL si trebuie sa contina
precizarea ca anumite propuneri de proiecte pot fi respinse daca se constata la nivelul
CCS aspecte referitoare la neindeplinirea cerintelor minime de eligibilitate sau
incalcarea unor principii generale de selectie/procedura de selectie aprobata;

« Propunerile de proiecte care au obtinut cel putin punctajul minim dar care nu au fost
selectate pentru finantare in cadrul Raportului de selectie ca urmare a epuizarii
bugetului la nivelul apelului, vor constitui lista de rezerva la nivelul apelului
respectiv.

« In vederea asigurarii transparentei procesului de selectie realizat la nivelul GAL,
Rapoartele de Selectie trebuie facute publice, minim la sediul GAL-ului si/sau la
sediul Primariei si/sau Consiliului Judetean si eventual si pe pagina de web a GAL.

4.2 Verificarea conformitatii administrative si a eligibilitatii proiectelor
Proiectele conforme din punct de vedere al criteriilor de depunere (data, ora si

modalitate de depunere) vor fi verificate din punct de vedere al conformitatii
administrative si al eligibilitatii, urmarindu-se indeplinirea criteriilor incluse in Grila de
verificare a conformitatii administrative si din Grila de verificare a eligibilitatii si
explicate in Anexa 2: Grila de verificare a conformitatii administrative si eligibilitatii,
respectiv in Anexa 3: Grila de verificare tehnica si financiara.

O fisa de proiect este evaluata de 2 experti evaluatori. Comisia de evaluare cere
solicitantului clarificari, atunci cand evaluatorul considera ca o informatie lipseste sau nu
este suficient de clara. Se poate solicita un singur set de clarificari pentru verificarea
conformitatii administrative si a eligibilitatii.

Sistemul de verificare a conformitatii administrative si a eligibilitatii este de tipul “DA”
sau “NU”. Numai Cererile de finantare care au obtinut ,,DA” la toate criteriile din Grilele
de verificare a conformitatii administrative si a eligibilitatii sunt admise in urmatoarea
etapa a procesului de evaluare, respectiv evaluarea tehnica si financiara.

4.3 Selectia si contractarea proiectelor se va face dupa cum urmeaza:
Proiectele pot sa obtina un punctaj de la 0 - 100, insa pentru ca acestea sa intre in etapa

de selectie pentru acordarea finantarii nerambursabile trebuie sa acumuleze minim 70 de
puncte si minimum solicitat pe fiecare dintre cele 4 criterii.
pentru proiectele care au obtinut un punctaj egal, selectarea se va face in ordinea
descrescatoare a punctajului.
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Procesul de contractare se desfasoara in conformitate cu prevederile documentului
Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman
2014-2020 si cele ale Metodologiei de verificare, evaluare si selectie a proiectelor POCU.
In etapa de contractare a proiectelor, Autoritatea de Management isi rezerva dreptul de
a semna contracte de finantare pentru proiectele care au fost declarate admise ulterior
etapei de verificare.

CAPITOLUL 5. Depunerea si solutionarea contestatiilor

Procesul de solutionare a contestatiilor se desfasoara in conformitate cu prevederile
Metodologiei de verificare, evaluare si selectie a proiectelor GAL.

Beneficiarii care au fost notificati de catre GAL Targovistea Egalitatii de Sanse de faptul
ca propunerile acestora de proiecte nu au fost selectate pot depune contestatii la sediul
GAL.

Contestatiile pot fi depuse in termen de maximum 5 zile lucratoare de la primirea
notificarii. Contestatiile primite vor fi analizate de catre o Comisie de Solutionare a
Contestatiilor infiintata la nivelul GAL in acest sens, care va fi compusa din alte persoane
fata de cele care au facut parte din Comitetul de Selectie.

Componenta Comisiei de Solutionare a Contestatiilor va respecta ponderile privind
participarea public - privata aplicate pentru constituirea Comitetului de Selectie. Comisia
de Solutionare a Contestatiilor este numita si aprobata de catre Presedintele GAL, in
conformitate cu prevederile Statutului GAL. GAL va prevede in procedura de selectie
inclusiv etapele de solutionare a contestatiilor. Membrii Comisiei de Solutionare a
Contestatiilor vor respecta regulile conflictului de interes, completand aceeasi declaratie
ca si membrii Comitetului de selectie.

Comisia de Solutionare a Contestatiilor va analiza la nivelul respectivelor propuneri de
proiecte, exclusiv aspectele care au facut obiectul contestatiilor. Tn urma solutionarii
eventualelor contestatii, Comisia de Solutionare a Contestatiilor va elabora un Raport de
Contestatii, care va fi semnat de catre membrii Comisiei si va fi inaintat Comitetului de
Selectie GAL.

n baza Raportului de Contestatii, Comitetul de Selectie va emite Raportul de Selectie
(final), in care vor fi inscrise propunerile de proiecte retrase, neeligibile, eligibile
neselectate si eligibile selectate, valoarea acestora, numele solicitantilor, iar pentru
propunerile de proiecte eligibile punctajul obtinut pentru fiecare criteriu de selectie;

CAPITOLUL 6. Depunerea proiectelor selectate In Sistemul Informatic
Procesul de contractare se desfasoara in conformitate cu prevederile documentului
Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman
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2014-2020 si cele ale Metodologiei de verificare, evaluare si selectie a proiectelor
POCU.

AMPOCU vor deschide sistemul informatic MySMIS pentru incarcarea proiectelor. Acesta
se va deschide exclusiv beneficiarilor ale caror proiecte au fost selectate de GAL si au
trecut cu succes de verificarea CCS. Proiectele POCU selectate de GAL-uri, verificate de
CCS si incarcate in sistemul informatic MySMIS vor respecta conditiile prevazute in Ghidul
specific.

Documentele suport aferente proiectelor selectate (documentatia tehnico-economica) se
vor depune in MYSMIS odata cu cererea de finantare in cadrul apelului lansat de catre OIR
aferent regiunii unde se implementeaza proiectul.

De asemenea, autoritatea responsabila va incarca in MYSMIS, ca si documente suport,
inclusiv documentele emise in contextul evaluarii si selectiei realizate la nivelul GAL-
urilor (ex. rapoarte intermediare si finale de selectie, rapoarte tehnice, liste de
verificare, notificari, etc).

Cererile de finantare vor fi verificate si contractate conform procedurilor AMPOCU.

In acest context, incd de la lansarea apelurilor de proiecte la nivelul GAL, potentialii
beneficiari vor fi informati cu privire la conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca la
momentul depunerii cererilor de finantare catre AMPOCU, in conformitate cu prevederile
Ghidului Solicitantului.

CAPITOLUL 7. Anexe

Anexa 1: Indicatori

Anexa 2: Grila de verificare a conformitatii administrative si a eligibilitatii
Anexa 3: Grila de verificare tehnica si financiara

Anexa 4 : DUCAE Solicitant / Lider

Anexa 5: DUCAE Partener

Anexa 6: Acord de parteneriat

Anexa 7: Fisa de proiect POCU

Anexa 8: Instructiuni orientative privind completarea cererii de finantare
Anexa 9: Declaratie pe propria raspundere privind asumarea responsabilitatii
pentru asigurarea sustenabilitatii masurilor sprijinite

Anexa 10: Buget
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